ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA BUNESTI-AVERESTI
Comuna Bunesti-Averesti, sat Averesti, str. Stefan Negruzii, nr. 20, tel./fax 0235.484820, e-mail:

primariabunestiaveresti@yahoo.com
Nr. 3166/21.08.2024

ANUNT

Comuna Bunesti-Averesti, judetul Vaslui, persoand juridicd cu sediul in comuna Bunesti-
Averesti, sat Averesti, str. Stefan Negruzzi, nr. 20, judetul Vaslui, organizeazd concurs de recrutare
pentru ocuparea pe duratd nedeterminatd a functiei publice de executie vacante de Consilier, clasa I,
grad profesional superior in cadrul Compartimentului Achizitii publice din cadrul aparatului de-
specialitate al primarului comunei Bunesti-Averesti, cu durata normala a timpului de munca — 8 ore/zi,
40 ore/saptamand.

Data, ora si locul desfisuririi probei scrise: 23.09.2024 ora 10.00, la Priméria comunei
Bunesti-Averesti, sat Averesti, str. Stefan Negruzzi, nr. 20, judetul Vaslui. Locatia: Sala de sedinte -
Primaria Bunesti-Averesti, comuna Bunesti-Averesti, judetul Vaslui.

1. Conditii de participare la concurs: previzute de art. 465 alin. (1) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare. Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetatenia romand si domiciliul in Romania; '

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu; .

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publicd. Atestarea
starii de sdnitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitétilor specializate acreditate
in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime 1n spec1a11tate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

h) nu a fost condamnati pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a sévarsit fapta, prin hotérare judecétoreasca definitivé, in conditiile
legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de
legislatia specifica.




2. Conditii pentru ocuparea postului:

a) Studii de specialitate: Studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licen{d sau
echivalent in unul din domeniile: Domenii de studiu: Stiinte administrative (Ramura de stiinta),
Stiinte economice (Ramura de stiintd), Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental), Finante (Domeniul
de licentd), Economie (Domeniul de licentd).

b) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 7 ani.

3. Continutul dosarului de concurs:

Dosarul de inscriere la concursul de recrutare trebuie si contind obligatoriu urmétoarele
documente: ,

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de. autoritifile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nagtere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut,
potrivit prevederllor din prezentul cod, dupa caz;

¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupd caz;.

f) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de cédtre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul umtatllor specializate
acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitatii sau . colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria riaspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munci pentru motive disciplinare.

* Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sd completeze dosarul de concurs
pe tot parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora orgamzam interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la
inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

* Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestad
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor este prevdzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare.

* Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonablla a conditiilor de
desfasurare a concursului adeverinta care atestd starea de sanitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.




* Formularul de inscriere la concurs, modelul orientativ al adeverintei mentionate la litera d)
si op1sul care va insoti documentele depuse la dosar, se pun la dispozitie candidatilor prin secretarul
comisiei de concurs sau pot fi descarcate de pe site-ul Comunei Bunesti-Averesti: www.averesti.ro.

4. Modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
primariabunestiaveresti@yahoo.com. Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupa terminarea programului de
lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca
fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pand cel tirziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actu1u1 administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii
concursului. .
5. Conditii de desfasurare a concursului:
Dosarele de inscriere la concurs se pot depune la Primiria comunei Bunesti-Averesti, sat
Averesti, str. Stefan Negruzzi, nr. 20, judetul Vaslui, in perioada 21.08.2024 — 09.09.2024.
CONCURSUL DE RECRUTARE se va desfisura la Primaria comunei Bunesti-Averesti si
constd in 3 probe succesive, astfel:
1. Verificarea eligibilititii candidatilor: va avea loc in maximum 5 zile lucrétoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.
Perioada de depunere contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucritoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitdtii candidatilor. :
Perioada de solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
2. Proba scrisd va avea loc pe data de 23.09.2024, ora 10.00; :
3. Interviul va avea loc in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei

scrise.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta

Toate probele concursului se vor desfasura la Primaria comunei Bunesti-Averesti, sat Averesti,
str. Stefan Negruzzi, nr. 20, judetul Vaslui. Locatia: ”Sala de sedinte. :

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor -de concurs sunt urmétoarele:

Adresa de corespondentd: Comuna Bunesti-Averesti, sat Averesti, str. Stefan Negruzzi, nr. 20,
judetul Vaslui, Cod postal 737115;

Telefon/Fax: 0235.484820

E-mail: primariabunestiaveresti@yahoo.com

Persoani de contact: Padineanu Daniela

Functia detinuti: Secretar general — comuna Bunesti-Averesti, judetul Vaslui.

6. BIBLIOGRAFIA si TEMATICA propusi pentru concurs este urmitoarea:

1. Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare



3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a 11-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a I'V-a, titlul I si I ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare -

cu tematica Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completirile ulterioare -
integral

6. Hotardrea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicé/acordului-cadru din Legii nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Hotdrarea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare-integral

7. Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucriri si concesiunile de servicii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 100/2016 prlvmd concesiunile de luc1ar1 si concesiunile de servicii, cu
modificarile si completérile ulterioare-integral

8. Legeanr. 101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale i a contractelor de concesiune de lucréri si concesiune de
servicii, precum si pentru organizarea i functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, cu modificérile si completérile ulterioare :

cu tematica Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrdri gi concesiune de
servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, cu modificarile gi completarile ulterioare-integral.

Pentru toate actele normative sunt valabile doar formele actualizate ce cuprind toate modificarile si
completdrile precum si republicérile intervenite.

ATRIBUTIILE POSTULUI

Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior, nivelul studiilor superior — compartiment
achizitii publice
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1. Intocmeste si participa la implementarea proiectelor cu finantare externd, in colaborare cu celelalte
compartimente, in vederea atragerii de fonduri la bugetul local;

2. Intocmeste listele de investitii propuse pentru a fi incluse in buget, in conditiile si termenele legale;
3. Intocmeste documentatia necesara pentru deschiderea finantirii;

4. Urmareste derularea procesului investitional, tindnd evidenta pe fiecare obiectiv;

5. Respecta legislatia privind organizarea si desfasurarea licitatiilor pentru achizitiile publice de
bunuri, servicii si lucrari;

6. Urmareste intocmirea documentatiilor pentru studii de pre si fezabilitate a lucrarilor de investitii;
7. Anunta si pregiteste documentele necesare licitatiilor pentru lucrari de investitii;

8. Solicita si se ingrijeste pentru a obtine avizele si acordurile necesare pentru obtinerea autorizatiei de
construire a lucrdrilor de investitii, in conditiile si termenele legale;

9. Supune spre aprobare Consiliului local, studiile de prefezabilitate si fezabilitate, urmdareste primirea
acestor aprobari;

10. Elaboreaza documentele procedurilor de achizifie, organizeaza si participa in comisiile de evaluare
pentru adjudecarea proiectelor studiilor de fezabilitate, a proiectelor tehnice si detaliilor de executie;
11. Se ingrijeste de obtinerea la termen a avizelor, aprobérilor, autorizatiilor care sunt in sarcina
beneficiarului de investitii, dupa cum urmeaza:

a. certificatul de urbanism, cu incadrarea amplasamentului in planul urbanistic;

b. avize de specialitate stabilite potrivit certificatului de urbanism;

c. autorizafia de construire.

12. Proiectele tehnice elaborate de proiectanti le transmite la verificat verificatorilor de proiecte
atestati;

13. Organizeaza si participa la procedurile de achizitie a executiei investitiilor publice;

14. Solicita compartimentelor de specialitate referate de necesitate cu privire la lucrérile, serviciile si
produsele ce se vor achizitiona In anul urmétor celui curent pentru a fi incluse in planul de achizitii;
15. Verifica daca referatele respective cuprind scopul, valoarea estimata si data previzionati a
achizitiet; ,

16. Incadreazi lucririle, serviciile si produsele pe coduri C.P.V.;

17. Intocmeste Note de fundamentare a procedurilor de achizitie;

18. Intocmeste Planul anual de achizitii, in conditiile si termenele legale;

19. Participd la licitatiile privind achizitiile publice;

20. Urmdreste derularea achizitiilor conform Planului de achizitii;

21. Realizeaza conform dispozitiilor primarului inregistrarea si accesul in Sistemul Electronic de
Achizitii Publice (S.E.A.P- SICAP) ca utilizator, reprezentant al Autoritatii Contractante in baza
cererii de Inregistrare; ‘

22. Efectueaza inregistrarea i reinnoirea inregistrarii in S.E.A.P respectand procedura electronica
implementati de catre operatorul S.E.A.P;

23. Raspunde pentru corectitudinea datelor si informatiilor procesate si are obligatia de a transmite
operatorului S.E.A.P orice modificare survenitd in legaturd cu aceste date;

24. Asiguri transmiterea electronica a datelor necesare in vederea obtinerii Certificatului Digital de
Inregistrare;

25. Administreaza-Certificatului Digital de Inregistrare incredintat de citre operatatorul S.E.A.P si
raspunde de acesta in calitate de utilizator al Autoritatii Contractante;

26. Aplicd procedurile de achizitii publice in conformitate cu prevederile Sistemului Electronic de
Achizitii Publice (S.E.A.P) si a normativelor in vigoare privind achizitiile publice;

27. Asigura arhivarea actelor pe care le instrumenteaza;
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28. Rédspunde de intocmirea documentatiei standard pentru elaborarea si prezentarea ofertei - Caiet de
Sarcini, in conformitate cu prevederile legale;

29. Asigurd publicarea anuntului de participare;

30. Asigurd transmiterea invitatiilor de participare la licitatie;

31. Primeste ofertele;

32. Verifica ofertele in raport cu prevederile Caietului de sarcini (eligibilitate, capacitate tehnica si
economico-financiard, indeplinirea criteriilor de atribuire — valoare, calitate, durata de executie,
garantii etc.);

33. Intocmeste Proces -verbal de deschidere oferte;

34. Intocmeste Hotararea de adjudecare privind oferta castigatoare;

35. Comunica rezultatele;

36. Analizeaza contestatiile;

37. Solutioneaza contestatiile si comunica rezultatele finale;

38. Contractarea lucrarilor/achizitiilor care au facut obiectul licitatiei cu ofertantii castigatori;

39. Intocmeste documentatiile in vederea or gamzarn de licitatii pentru inchirieri de bunurl
concesiondri, vanziri, dupa caz; :
40. Redacteazi si semneazi contractele de bunuri, servicii, lucrari in urma finalizarii procedurilor de
atribuire, a contractelor de inchiriere/concesiune, inclusive actele aditionale;

41. Intocmeste ordinul de incepere a lucrarilor;

42. Intocmeste contracte de achizitie publica pentru toate procedurile de atribuire, precum si
contractarea achizitiilor directe;

43. Raspunde de intocmirea si pastrarea dosarelor intocmite cu ocazia licitatiilor organizate pentru
inchirieri, concesionari, vanzari bunuri din domeniul public/privat al comunei.

44. Respectd si pune in aplicare prevederile Regulamentului privind regimul juridic al concesiondrii si
inchirierii bunurilor imobile apartinand domeniului public/privat al comunei Bunesti-Averesti, judetul
Vaslui; '

45. Creeaza baza de date privind organismele care acorda finantare (fonduri structurale, fonduri
comunitare, fonduri nationale si fonduri internationale);

46. ldentifica surse de finantare pentru realizarea proiectelor ce raspund nevoilor identificate in
comunitatea locald;

47. Initiaza propuneri de proiecte conform cu Planul National de Dezvoltare;

48. Relationeazd cu alte departamente din cadrul Primariei in procesul de implementare a proiectelor;
49. Asigura realizarea documentatiilor de finantare conform cerintelor fondurilor finantatoare;

50. Asigurd scrierea documentatiilor de finantare (cerere de finantare, buget, matrice cadrul logic) a
proiectelor;

51. Asigurd implementarea proiectelor finantate (intocmeste si urmareste respectarea calendarului de
implementare a activitatilor din cadrul proiectelor);

52. Asigurd o baza de date cu posibili ofertanti pentru realizarea documentatiilor specifice accesarii
fondurile de finantare;

53. Constituie baza de date privind proiectele finantate din fondurile Uniunii Europene in cadrul
diferitelor programe;

54. Creeazi o baza de date cu resursele de documentare necesare accesarii fondurilor de finantare;
55. Participa la organizarea de intalniri si evenimente prilejuite de diferite ocazii: lansari si incheieri de
proiecte, consultari publice sau alte actiuni publice organizate in cadrul proiectelor;

56. Creeazi bazd de date privind proiectele initiate de Primarie, pe domenii de interes;

57. Informeaza compartimentele din Primdrie asupra oportunitétilor de finantare din fonduri
structurale, comunitare, nationale si international;
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58. Initiaza consultari si dezbateri publice in vederea realizarii de strategii si programe de dezvoltare
locala;

59. Initiaza acorduri de parteneriat la nivel local, national si international pentru derularea de proiecte
in parteneriat cu institutii publice, mediul de afaceri, ONG-uri, IMM-uri, parteneri sociali;

60. Analizeaza impreuna cu partenerii propunerile de proiecte, in raport cu cerintele finantatorilor;
61. Contribuie la elaborarea documentatiilor de finantare in etapele de definire a obiectivelor
proiectelor;

62. Pastreaza permanent legatura cu partenerii implicati in proiecte si sprijina dezvoltarea si
implementarea proiectelor;

63. Elaboreaza, implementeaza si deruleaza proiecte avand caracter social, economic, cultural,
educational, sportiv etc., cu parteneri interni si internationali;

64. i revine indatorirea de a-si perfectiona pregitirea in domeniul administratiei publice locale,
urménd cursurile de pregatire, formare si perfectionare organizate in acest scop de institutiile abilitate;
65. Are obligatia sa depund declaratiile de avere si de interese in conditiile si termenele previzute de
legislatia in vigoare;

66. Raspunde disciplinar, material si penal conform prevederilor legale in vigoare pentru pagubele
create din vina sa bugetului local;

67. Raspunde disciplinar, contraventional, civil si si penal conform prevederilor legale in vigoare,
pentru actiunile si actele intreprinse in timpul i in legatura cu sarcinile de serviciu;

68. Asigura respectarea prevederilor legale privind transparenta decizionala in administratia publica;
69. Elaborareaza si actualizara periodic procedurile de lucru aferente activitatilor desfasurate;

70. Respecta Regulamentul de ordine interioara si functionare al primariei;

71. Respecta prevederile legale referitoare la functia publica, codul de conduiti, admlmstra‘;m publica
si orice acte normative in vigoare;

72. Pastreaza secretul profesional si confidentialitatea documentelor pe care le intocmeste;

73 Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/recuperarea Inregistrarii autoritatii
confractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

74. Elaboreaza si, dupa caz, actualizeazi, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente
ale autoritdtii contractante, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice;

75. Elaboreaza sau, dupd caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
documentelor-suport, in cazul organizérii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza
necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

76. Indeplmege obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de Lege;

77. Aplica si finalizeaza plocedurlle de atribuire;

78. Realizeaza achizitiile directe;

79. Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.

80. Indeplineste orice alte atributii previzute de lege si alte acte normative, precum si insdrcindri din
partea consiliului local sau primar. -

Relatii suplimentare se pot obtine de la Primaria comunei Bunesti-Averesti, sat Averesti str. Stefan
Negruzzi, nr. 20, judetul Vaslui, telefon 0235.484820 — persoana de contact Padineanu Daniela —
secretar general al comunei Bunesti-Averesti, judetul Vaslui sau pe pagina de internet
www.averesti.ro.

PRIMAR,
TARAGAN VASILE




ROMANIA

JUDETUL VASLUI

PRIMARIA COMUNEI BUNESTI-AVERESTI
Comuna BUNESTI-AVERESTI, sat Averesti,
str. Stefan Negruzzi, nr. 20, tel./fax 0235484820
CF 7160149

e-mail: primariabunestiaveresti@yahoo.com

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sé contind in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 94 alin. -
(2) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare, respectiv:

a) formularul de inscriere;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelu1
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializdri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii concursului de recrutare de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul umta;llor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale; :

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care s ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifici;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de inscriere,
privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare;

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tirziu la data desfisurarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica, in cazul promovérii concursului.

Dosarele de inscriere 1a concurs se pot depune prin una din urmétoarele modalitati:

- personal de cétre candidat, de luni pana joi, intre orele 08.00-16.00 si vineri intre orele 08.00—
14.00 la Secretariatul institutiei;

- in format electronic, la adresa de e-mail indicatd tn anuntul de concurs;

- prin intermediul unui serviciu de curierat.



Denumire angajator:

Date de identificare ale angajatorulm (adresa completa, CUI):
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax):

Nr. de inregistrare:

Data inregistrarii:

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna , posesor/posesoare
al/a ClI seria nr. , C.N.P. , a fost/este
angajatul /angajata : , In baza actului administrativ de
numire nr. / contractului individual de munca, cu norma intreaga/ cu timp
partial de ore/zi, incheiat pe durata determinata/ nedeterminata, inregistrat in
registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. / / ,in
functia/ meseria/ ocupatia de?

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in figsa postului aferenta contractulm
individual de munc&/ actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel?
, in specialitatea

Pe durata executaru contractului individual de munca/ raporturllor de serviciu,
di/dna a dobandit :

- vechime in munca: ani luni zile;

- vechime in specialitatea studiilor: ani luni Zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/ raporturilor de serviciu au
intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului
individual de munca/ raporturilor de serviciu) :

Meseria/ Nr. si data actului
Nr. | Mutatia intervenita - Data Functia/ Ocupatia pe baza caruia se
crt. cu indicarea clasei/ face inscrierea si
gradului profesional/ | temeiul legal
gradatiei
in perioada lucrata a avut zile de concediu medical si concediu fara plata.
In perioada lucrata diui/dnei nu i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinara / i s-a aplicat sanctiunea disciplinara




Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam
ca datele cuprinse in prezenta adeverin{a sunt reale, exacte si complete.

Data
Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului
Stampila angajatorului '

1. Prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care
stabilesc functii ,

2. Se va indica nivelul de studii (mediu/superior)

3. Persoana care, potrivit legii/ actelor juridice constitutive/ altor tipuri de acte legale,
reprezinta angajatorul in relatiile cu tertii.



FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publici in cadrul cireia se afld functia publicd vacanta:

..........................................................................................................................................................

Functia publica solicitata:

Data organizarii concursului (proba scrisd):
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Identificator unic al candidatului:
Nr. dosar de inscriere la concurs:
Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale: «
Institutia Perioada Diploma obtinutd

Studii superioare de scurtéd durata:
Institutia Perioada . Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durati
Institutia . Perioada Diploma obtinutd

Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:
Institutia Perioada Diploma obtinutd

Alte tipuri de studii:
Institutia Perioada Diploma obtinuta

Limbi striiine!:
Limba Intelegere Vorbire Scriere

Cunostinte operare calculator?:




Cariera profesionali®:

Perioada Institutia/Firma Functia

Declaratii pe proprie rispundere?

Subsemnatul/a, ......cccecevveeveercvninens , legitimat/a cu CI/BI, seria ............... , numarul ................ ,
eliberat/a de .ovevevivriniierinrreeeiienenens ladatade ....coovvvvivrneeinnnnns ,

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenté a Guvernuluinr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, declar pe propria
raspundere ci:

- mi-a fost []

- nu mi-a fost []

interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
hotarére judecatoreascd definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- am savArsit []

- nu am savarsit [ ] , ,

fapte de natura celor inscrise in cazierul judiciar si pentru care nu a intervenit reabilitarea,
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgentid a Guvernului nr.
57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca in ultimii 3
ani:

- am fost [1 destituit/a dintr-o functie publica,
-nuam fost []

si/sau

- mi-a incetat [1 contractul individual de muncé

- nu mi-a incetat [ |
pentru motive disciplinare,

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- am fost [1

-nu am fost |[]

lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.”

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11, art. 6 alin. (1) lit. a) si art. 7 din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal®, declar urmitoarele:

- imi exprim consimtdmantul [
- nu imi exprim consimtdmantul [

]
]




N

cu privire la termenii si conditiile de organizare a concursului, prelucrarea datelor cu caracter
personal cuprinse in prezentul formular.

- imi exprim consimtidmantul [1

- nu imi exprim consimtdmantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii, extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscdnd cd pot reveni oricAnd asupra
consimtdmantului acordat prin prezenta.

in baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile §i completarile
ulterioare, ca persoand cu dizabilitati: ;

- solicit [1

- nu solicit [ ]

adaptarea rezonabild a conditiilor de desfasurare a concursului.

De asemenea, formulez urmitoarele propuneri privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs:

- imi exprim consimtdmantul []

- nu imi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare. '

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ci datele furnizate
in acest formular sunt adevarate.

*1) Se mentioneazi nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referin{a pentru limbi striine.

*2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care existd
competente de utilizare, precum i, daci este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante
care atesta detinerea respectivelor competente. )

*3) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionald actuala si anterioara.
*4) Se va bifa cu ,,X” varianta de raspuns pentru care candidatul fsi asuma raspunderea declardrii.

*5) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverina care sa ateste lipsa calitatii de tucrator al Securitaii
sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile previizute de legislatia specifica sau in situatia in care candidatul nu solicita
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta.

*6) Se va bifa cu ,,X” varianta de rispuns pentru care candidatul opteaza, pentru comunicarea electronica va fi folosita adresa
de e-mail indicata de candidat in prezentul formular.



