ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA BUNESTI-AVERESTI
Comuna Bunesti-Averesti, sat Averesti, str. Stefan Negruzii, nr. 20, tel./fax 0235.484820, e-mail:

primariabunestiaveresti@yahoo.com
Nr. 4693/30.12.2025

ANUNT

Comuna Bunesti-Averesti, judetul Vaslui, persoand juridica cu sediul in comuna Bunesti-
Averesti, sat Averesti, str. Stefan Negruzzi, nr. 20, judetul Vaslui, organizeaza concurs de recrutare
pentru ocuparea pe duratd nedeterminatd a functiei publice de executie vacante de Referent, clasa III,
grad profesional superior in cadrul Compartimentului Contabilitate din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Bunesti-Averesti, cu durata normala a timpului de munca — 8 ore/zi,
40 ore/saptamana.

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 30.01.2026 ora 10.00, la Primaria comunei
Bunesti-Averesti, sat Averesti, str. Stefan Negruzzi, nr. 20, judetul Vaslui.

1. Conditii de participare la concurs: prevazute de art. 465 alin. (1) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare. Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul Tn Romania;

b) cunoaste limba romana, scris i vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate
in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica Infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile
legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare n ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

2. Conditii pentru ocuparea postului:

a) Studii de specialitate: - studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de
bacalaureat.




b) vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 7 ani.

3. Continutul dosarului de concurs:

Dosarul de inscriere la concursul de recrutare trebuie sd contind obligatoriu urmatoarele
documente:

a) formularul de Inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, In cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate
acreditate n conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitafii sau colaborator al
acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

* Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs
pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la
inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

* Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta
vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

desfagurare a concursului adeverinta care atestd starea de sdnatate trebuie Insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

* Formularul de inscriere la concurs, modelul orientativ al adeverintei mentionate la litera d)
si opisul care va insoti documentele depuse la dosar, se pun la dispozitie candidatilor prin secretarul
comisiei de concurs sau pot fi descarcate de pe site-ul Comunei Bunesti-Averesti: www.averesti.ro.

4. Modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail




primariabunestiaveresti@yahoo.com. Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupa terminarea programului de
lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca
fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicdi in cazul promovarii
concursului.
5. Conditii de desfasurare a concursului:
Dosarele de inscriere la concurs se pot depune la Primaria comunei Bunesti-Averesti, sat
Averesti, str. Stefan Negruzzi, nr. 20, judetul Vaslui, 1n perioada 30.12.2025 — 19.01.2026.
CONCURSUL DE RECRUTARE se va desfasura la Primaria comunei Bunesti-Averesti si
constd in 3 probe succesive, astfel:
1. Verificarea eligibilitatii candidatilor: va avea loc Tn maximum 5 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.
Perioada de depunere contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.
Perioada de solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
2. Proba scrisa va avea loc pe data de 30.01.2026, ora 10.00;
3. Interviul va avea loc in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise.
Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.
Toate probele concursului se vor desfasura la Primaria comunei Bunesti-Averesti, sat Averesti,
str. Stefan Negruzzi, nr. 20, judetul Vaslui.
Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs sunt urmatoarele:
Adresa de corespondentd: Comuna Bunesti-Averesti, sat Averesti, str. Stefan Negruzzi, nr. 20,
judetul Vaslui, Cod postal 737115;
Telefon/Fax: 0235.484820
E-mail: primariabunestiaveresti@yahoo.com
Persoand de contact: Padineanu Daniela
Functia detinuta: Secretar general — comuna Bunesti-Averesti, judetul Vaslui.
6. BIBLIOGRAFIA si TEMATICA propusa pentru concurs este urmitoarea:

1. Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si



completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II
ale partii a VI-a

cu tematica Partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica
centrald de specialitate) ale partii a Il-a, titlul I (Prefectului si subprefectul) al partii a [V-a, titlul
(Dispozitii generale)si I (Statutul functionarilor publici) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 544 /2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica cu tematica integral

cu tematica Legea nr. 544 /2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare cu tematica cu tematica integral
-integral

6. Ordonanta Guvernului nr. 27 /2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 27 /2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare -integral

7. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu
modificarile si completarile ulterioare -integral

8. Legeanr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Titlul IX din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal
9. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscalda cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald cu modificarile si completarile
ulterioare - integral

ATRIBUTIILE POSTULUI
Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

- Urmareste si ia masurile ce se impun in vederea Indeplinirii si respectarii prevederilor legale ce
reglementeaza colectarea veniturilor la bugetul local de la persoanele fizice si juridice.

- Organizeaza si desfagoara activitatea de executare silitd, de la persoane fizice si juridice si de stingere
prin toate modalitatile creantelor bugetare.

- Indeplineste procedura de distribuire a somatiilor si titlurilor executorii in baza cirora declanseazi
procedura de executare silita.

- Intocmeste si comunici adresele de infiintare a popririi.

- Dispune masurile asiguratorii legale asupra veniturilor si/sau sechestrul asigurator asupra bunurilor
mobile si imobile.



- Asigura respectarea procedurilor legale privind executarea silitd a bunurilor mobile si imobile si
valorificarea acestora.

- Asigura si organizeaza atunci cand este cazul ridicarea si depozitarea bunurilor sechestrate.

- Solicita evaluarea bunurilor sechestrate.

- Valorifica bunurile sechestrate, prin licitatie publica, vanzare directd sau prin alte modalitati
prevazute de lege.

- Verifica respectarea conditiilor si prevederilor legale privind identificarea debitorilor.

- Declanseaza procedura de reorganizare judiciara si faliment pentru creantele bugetare datorate de
agentii economici, persoane juridice, colaborand 1n acest sens cu executorii judecatoresti si institutiile
implicate in procedura de reorganizare judiciara si faliment.

- Participa la intocmirea documentelor privind declararea starii de insolvabilitate.

- Intocmeste situatii privind realizarea creantelor bugetare prin executare silita.

- Verifica respecarea tuturor conditiilor legale pentru inceperea executarii silite a debitelor si respecta
prevederile legale privind aplicarea procedurilor de executare silita.

- Efectueaza activitatea de identificare a debitorilor.

- Intocmeste toate actele necesare si legale in vederea aplicarii procedurii de executare silita.

- Aplica masura popririi asupra veniturilor si disponibilitatilor banesti datorate de terte persoane
debitorului, verificd si umareste respectarea conditiilor de infiintare a popririi i operarea sumelor
incasate ca urmare a acestei masuri.

- Aplica masura decontarii bancare 1n cazul debitorilor detindtori de conturi bancare, verifica si
urmareste operarea sumelor Tncasate ca urmare a acestei masuri.

- Aplicd masura sechestrului asigurator asupra bunurilor mobile si imobile, organizeaza si asigura
ridicarea, transportarea i depozitarea in conditii de sigurantd a bunurilor sechestrate.

- Urmareste primirea, verificarea, operarea in baza de date si arhivarea titlurilor executorii.

- Intocmeste dosarele de executare silita.

- Asigura incasarea obligatiilor fiscale pe baza titlurilor executorii emise spre exeuctare silita.

- Verifica si analizeaza dosarele depuse de catre contribuabili prin care se solicita acordarea de
inlesniri, scutiri, esalonari etc. si solutioneaza aceste cereri , redactand, unde este cazul, acrodurilor de
esalonare a datoriilor.

- In situatia in care debitorii nu au venituri sau bunuri sechestrate care nu au putut fi valorificate, ii va
declara insolvabili.

- Intocmeste pentru instantd dosarele de munci in folosul comunitatii in cazul contribuabililor care au
debite restante din amenzi i u au venituri sau nu detin in proprietate bunuri

- Intocmeste procese verbale de scoaltere din evidentd a amenzilor pentru contribuabili decedati

- Poate desfasura si activitati de inspectie fiscala, in situatia in care conducerea institutiei solicita acest
lucru.

- Raspunde, 1n termenele prevazute de legislatia legala in vigoare, sesizarilor, petitiilor, cererilor,
solicitarilor de orice fel ale cetatenilor repartizate spre solutionare.

- Indeplineste orice alte atributii dispuse de citre conducitorul institutiei.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Primdria comunei Bunesti-Averesti, sat Averesti str. Stefan
Negruzzi, nr. 20, judetul Vaslui, telefon 0235.484820 — persoana de contact Padineanu Daniela —
secretar general al comunei Bunesti-Averesti, judetul Vaslui sau pe pagina de internet
www.averesti.ro.
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