ROMANIA

JUDETUL VASLUI

COMUNA BUNESTI-AVERESTI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 172/2020
privind constituirea Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern managerial
la nivelul Primiiriei comunei Bunesti-Averesti si aprobarea Regulamentului de monitorizare a
sistemului de control intern managerial din cadrul Primiiriei comunei Bunesti-Averesti, judeful
Vaslui

avand in vedere necesitatea constituirii Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern
managerial la nivelul Primariei comunei Bunesti-Averesti si aprobarea Regulamentului de monitorizare
a sistemului de control intern managerial din cadrul Primariei comunei Bunesti-Averesti, judeful Vaslui;

in conformitate cu prevederile art. 2 si art. 3 din Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/
2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, Ordonanta nr.
119/1999 privind controlul intern/managerial §i controlul financiar preventiv, cu modificarile si
completarile ulterioare si art. 19 lit, d din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile
si completarile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. e si art. 196 alin. (1) lit. b din Ordonanta de Urgenta a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;
TARAGAN VASILE, PRIMARUL COMUNEI BUNESTI-AVERESTI, emite urmitoarea

DISPOZITIE:

Art. 1. Se constituie Comisia pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
dezvoltarii sistemului de control managerial intern din cadrul Primériei comunei Bunesti-Averesti,
denumiti in continuare Comisia de monitorizare, conform anexei nr. 1, care face parte integranta din
prezenta dispozitie.

Art. 2. Se aprobi Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare a
sistemului de control intern managerial din cadrul Primariei comunei Bunesti-Averesti, prevdzut in
Anexa nr. 2, care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art. 3. Pentru ducerea la indeplinire a cerintelor Ordinului nr. 600/2018 secretarul general al
comunei va revizui fisele de post pentru tot personalul, prin adaugarea atributiilor privind
implementarea si dezvoltarea SCIM la nivelul Primériei comunei Bunesti-Averesti.

Art. 4. Incepand cu data emiterii prezentei, dispozitia nr. 96/2012 privind constituirea comisiei de
monitorizare, organizare si implementarea unui sistem de control managerial in UTA Bunesti-Averesti,
se abroga.

Art. 5. Prezenta dispozitie se comunica prin intermediul secretarului general al comunet,
persoanelor nominalizate la art. 1, Institutiei Prefectului - Judetul Vaslui si se aduce la cunostintd
publica prin publicarea la Monitorul Oficial Local al Comunet.

Bunegti-Averesti: 22 octombrie 2020

Contrasemneaza,
N Secretar general al comunei Bunesti-Averesti

PRIMAR,

DANIELA PADINEANU
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Anexa nr. 1
la Dispozitia primarului comunei nr. 172 din 22 octombrie 2020

COMPONENTA
Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern managerial la
nivelul Primdriei comunei Bunesti-Averesti
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Anexanr. 2-
la Dispozitia primarului comunei nr. 172

REGULAMENT
de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern managerial
la nivelul Primiiriei comunei Bunegti-Averesti

Art. 1. In vederea monitorizarii, coordonirii si indrumarii metodologice a implementarii si
dezvoltirii sistemului de control intern managerial, se constituie, prin dispozitie, o structura cu atributii
in acest sens, denumitd Comisia de monitorizare.

Comisia de monitorizare cuprinde conducitorii de compartimente din structura organizatorica, care se
actualizeazi ori de cate ori este cazul §i este coordonati de citre un presedinte, persoand care define
functie de conducere. Secretarul comisiei este desemnat de citre presedinte.

Art. 2. Comisia de monitorizare indeplineste urmatoarele atributii:

_ elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit Program de
dezvoltare, care va cuprinde obiectivele, activittile, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si
alte componente ale masurilor de control luate de catre conducerea primariei:

- in Programul de dezvoltare se evidentiaza, In mod distinct, actiunile de perfectionare profesionald, atat
pentru persoanele cu functii de conducere, cat si pentru cele cu functii de executie prin cursuri
organizate de citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici sau de alte organisme de interes public
abilitate;

- actualizeazi, anual, Programul de dezvoltare;

- coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activitatilor procedurale, a
procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantatelor, a situatiei
procedurilor si a sistemului de monitorizare §i de raportare, respectiv informare catre primarul comunet;
- analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor generale ale
functiondrii primariei, prin stabilirea limitelor de toleranta la risc, anual, aprobate de cétre conducerea
institutiei, care sunt obligatorii §i se transmit tuturor compartimentelor pentru aplicare;

- coordoneaza elaborarea procedurilor formalizate, In vederea indeplinirii in conditii de regularitate,
eficacitate, economicitate si eficientd a obiectivelor primariei comunet,

- Procedurile formalizate, care pot fi proceduri de sistem si proceduri operationale, se elaboreaza pe
procese sau activititi si descriu totalitatea pasilor de urmat in succesiune logica, modalitatile de lucru si
regulile de aplicat pentru realizarea activitatilor gi actiunilor, respectiv activitaile de control
implementate, responsabilitatile si atributiile personalului de conducere i de executie din cadrul
primariei,

- analizeaza i avizeaza procedurile formalizate si le transmite spre aprobare primarului comunet;

- analizeaz, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea performantelor la nivelul entitatii,
elaborati de secretarul Comisiei de monitorizare, pe baza raportarilor anuale privind monitorizarea
performantelor anuale, de la nivelul compartimentelor. ‘



- analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor,
elaboratd de Echipa de gestionare a riscurilor, pe baza raportarilor anuale, de la nivelul
compartimentelor.

Art. 3. (1) Comisia de monitorizare se intruneste in sedintd semestrimestriald sau ori de céte ori este
cazul. Sedintele sunt conduse de presedintele Comisiei de monitorizare. in caz de indisponibilitate a
unui membru, acesta poate fi inlocuit de citre o persoand desemnata din cadrul structurii pe care o
conduce/face parte.

(2) La solicitarea Comisiei de monitorizare, la sedintele sale pot participa si alti reprezentanti din
compartimentele primariei si entitatile subordonate, a ciror contributie este necesari in vederea
realizarii atributiilor Comisiei §i a celorlalte cerinte din prezentul Regulament.

(3) Solicitarile Comisiei de monitorizare, adresate conducatorilor si/sau subordonatilor acestora, in
contextul prevederilor de la alin (3), reprezintd sarcini de serviciu.
Art. 4. Presedintele Comisiei de monitorizare indeplineste urmatoarele atributii:
a) coordoneazd Comisia de monitorizare;
b) desemneaza secretarul comisiei de monitorizare;
c) stabileste modul de organizare si de lucru a Comisie de monitorizare, in functie de volumul i de
complexitatea proceselor si activitatilor institutiei;
d) emite ordinea de zi a sedintelor Comisie de monitorizare, asigurd conducerea sedintelor, aproba
minuta sedintelor si dupd caz hotéréarile comisiei,
e) decide asupra participdrii la sedintele Comisiei de monitorizare si a altor persoane, a ciror participare
este necesara pentru clarificarea si solutionarea unor probleme specifice;
f) aproba Lista de activitati procedurabile la nivelul primériei pentru procedurile de sistem;
g)analizeaza §i avizeazd procedurile de sistem.
Art. 5. Cu privire la sistemele de control intern managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin in
calitatea de conducétori de compartimente, membrii Comisie de monitorizare au urmatoarele atributii:
a) elaboreaza Lista activitatilor procedurabile pentru procedurile de sistem la nivelul compartimentului
si transmite Lista cu activitatile procedurabile pentru procedurile de sistem secretarului Comisiei de
monitorizare;
b) stabileste persoanele responsabile cu elaborarea procedurilor de sistem;
¢) verifica Diagrama de proces; ,
d) verifica procedura de sistem §i 0 semneazi;
e) retransmite procedura, responsabilului cu elaborarea §i actualizarea, ori de cite ori este cazul pentru
modificari si completari;
f) transmite procedura la secretarul Comisiei de monitorizare;
g) dispune masuri pentru actualizarea procedurilor de sistem.
Art. 6. Secretariatul Comisiei indeplineste urmatoarele atributii;
- centralizeaza Listele cu activitdtile procedurabile de la compartimente si elaboreazi Lista de activitati
procedurabile la nivelul primariei;
- transmite Lista cu activitdfile procedurabile pentru procedurile de sistem conducétorilor de
compartimente;
- inregistreazd procedurile de sistem;
- verificd formatul si structura procedurilor de sistem;
- retransmite conducatorului compartimentului observatiile ( proprii sau primite de la Comisia de
monitorizare) la procedurile de sistem;
- supune spre analiza, Comisiei de monitorizare, procedurile de sistem;



- indosariaz3 originalele procedurilor de sistem aprobate;

- distribuie copii ale procedurilor aprobate;

 transmite conducitorilor compartimentului decizia Comisiei de monitorizare de actualizare a
procedurilor de sistem;

- arhiveaz3 originalele procedurilor de sistem retrase.

Art. 7. (1) Sedintele Comisiei de monitorizare au loc in prezenta majoritatii membrilor.

(2) Hotararile Comisiei se iau, de reguld, prin consensul membrilor prezenti. in situatia in care
consensul nu poate fi obtinut, hotdrérile Comisiei se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti.

Art. 8. Comisia coopereazd cu compartimentele implicate din cadrul primariei si din cadrul institutiilor
subordonate acesteia in scopul credrii unui sistem integrat de control managerial.





