ROMANIA

JUDETUL VASLUI

COMUNA BUNESTI-AVERESTI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 173/2020
desemnarea responsabilului cu registrul de Riscuri in cadrul primériei comunei
Bunesti-Averesti, constituirea echipei de gestionare a Riscurilor (EGR ) si aprobarea
Registrului de riscuri

avand in vedere necesitatea desemnirii Responsabilului cu registrul de Riscuri in cadrul primz“lriei comunei
Bunesti-Averesti, constituirea echipei de gestionare a Riscurilor ( EGR ) si aprobarea Registrului de riscuri;

in conformitate cu prevederile Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 peniru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entititilor publice, Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, cu modificarile si completérile ulterioare si ale Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) Iit. ¢ gi art, 196 alin. (1) lit. b din Ordonanta de Urgentd a
Guvemnului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare:

TARAGAN VASILE, PRIMARUL COMUNEI BUNESTI-AVERESTI, emite urmétoarea

DISPOZITIE:

Art. 1. Incepéand cu data prezentei se desemneaza responsabilul cu registrul de Riscuri in cadrul primariei
comunei Bunesti-Averesti, in persoana domnului Spinesteanu Cristinel-Silviu.
Art. 2. Se aprobi constituirea Echipei de Gestionare a Riscurilor ( EGR) in urmétoarea componenta
Pregedinte — Agripina Costel
Membrii: - Cozma Vasile — inspector principal in cadrul compartimentului Contabilitate;
- Florea Viorel — consilier superior in cadrul compartimentului agricol;
- Padineanu Daniela — secretar general UAT Bunegti-Averesti;
- Moraru Mihaela — consilier, principal in cadrul compartimentului asistentd sociald.
Art. 3. Se aprobi Regulamentul de organizare si functionare a EGR, conform anexei nr. 1 care face parte
integrantd din prezenta dispozitie.
Art. 4. Se aproba Registrul de riscuri la nivelul Primdriei comunei Bunesti-Averesti, conform anexei nr. 2
care face parte integranta din prezenta dispozifie.
Art. 5. Atributiile stabilite prin prezenta dispozitie si prin Regulamentul de Organizare si functionare a
Echipei de Gestionare a Riscurilor vor completa sarcinile stabilite in figele de post ale angajatilor.
Art. 6. Prezenta dispozitie se comunica, in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului general al
comunei, in termenul previzut de lege, Institutici Prefectului judetului Vaslui, persoanclor nominalizate si se
aduce la cunostint publica prin publicarea la Monitorul Oficial Local al Comunei.

Bunesti-Averesti: 22 octombrie 2020

Contrasemneaza,
PRIMAR, Secretar general al comunei Bunesti-Averesti
TARAGAN VASILE DANIELA PADINEANU
Ty p—
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Anexanr.]
la Dispozitianr. 173 din 22,10.2020

Regulament de organizare si functionare a
Echipei de gestionare a riscurilor a Primériei Comunei Bunesti-Averesti

A.Dispozitii generale

A.l. Scopul
Scopul prezentului Regulament este de a reglementa organizarea §i functionarea FEchipei de gestionare a riscurilor a
Primériei Conmunei Bunegti-Averesti.

B. Definitii, termeni de baza
v control intern managerial - reprezinti ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitafii publice, inclusiv
auditul intern, stabilite de conducere In concordant cu obiectivele acesteia si cu reglementirile legale, in vederea asiguriirii
administrarii fondurilor in mod economic, eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile organizatorice,
metodele 1 procedurile; '
v’ conformitate - caracteristica unei operatiuni, a unor acte sau fapte administrative produse in cadrul unei entitati publice
de a corespunde politicii asumate in mod expres in domeniul respectiv de citre entitatea in cauza sau de cétre o autoritate
superioard acestela, potrivit legii;
¥ economicitate - minimizarea costului resurselor alocate pentru atingerea rezultatelor estimate ale unei activititi, cu
mentinerea calitdtii corespunzitoare a acestor rezultate;
v eficacitate - gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitdfi si raportul dintre efectul
proiectat s1 rezultatul efectiv al activitajii respective;
v legalitate - caracteristicd unei operatiuni de a respecta toate prevederile legale care fi sunt aplicabile, In vigoare la data
efectudrii acesteia;
v regularitate - caracteristica unei operatiuni de a respecta sub toate aspectele ansamblul principiilor si regulilor
procedurale si metodologice care sunt aplicabile categoriei de operatiuni din care face parte;
v oportunitate - caracteristica unei operatiuni de a servi in mod adecvat, in circumstante date, realizirii unor obiective ale
politicilor asumate;,
v' entitate publicd - autoritate publica, institutie publicd, companie/societate nationald, regie autonomd, societate
comerciald la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar majoritar, cu personalitate junidicd, care
utilizeazi/administreazi fonduri publice si/sau patrimoniu public;
v risc- ocazia/eventualitatea ca lucrurile s nu se desfigoare corespunzitor; posibilitatea ca un eveniment care afecteaza
atingerea obiectivelor unei entitdti publice s se producd;
v risc inerent- orice eveniment care afecteaza obiectivele organizationale tnainte s3 fie implementate méasuri de control;
v risc rezidual- riscul rimas dupi tratarea sa,
v impactul riscului- efectul pe care il poate avea riscul asupra obiectivelor in cazul materializarii;
v’ probabilitatea de aparitie a riscului- posibilitatea ca un risc si se materializeze;
v expunere la risc- consecinfa manifestata asupra obicctivelor, pe care o resimte organizaia, in cazul 1n care riscul se
materializeazs, exprimatd ca un produs intre probabilitate i impact;
v misuri de control- actiune stabilitd in procesul de gestionare a riscurilor, avind scopul de a limita efectele negative ale
fiscutilor in cazul in care acestea s-ar materializa; acfiunea este masurd de control dacad 1i sunt atasate persoane
responsabile si termene de realizare $i daca este cuprinsd intr-un plan;
v/ gestionarea riscurilor- procesul, inifiat si derulat de managementul unei organizafii dar i de o parte din personalul
acesteia, avind ca scop identificarea evenimentelor potenfiale care pot sd afecteze entitatea §i gestionarea riscurilor viltoare
in limitele tolerantei la risc, cu scopul de a furniza un nivel satisficitor de asigurare in ceea ce priveste atingerea
obiectivelor organizationale.

C.Organizarea si functionarea Echipei de gestionare a riscurilor
C.1 Organizarea Echipei de gestionare a riscurilor
1.1. In cadrul Primariei Comunei Bunesti-Averesti, functioneazd Echipa de gestionare a riscurilor, constituitd prin
Dispozitia conducitorului Primariei Comunei Bunesti-Averesti.
1.2. Echipa de gestionare a riscurilor are in componenta sa reprezentanti ai tuturor structurilor organizatorice din cadrul
Primdriei Comunei Bunesti-Averesti, cu responsabilitati in sfera managementului.
C.2 Atributii si responsabilititi
C.2.1 Echipa de gestionare a riscurilor are urmatoarele atributit:
2.1.1 Analizeazd si avizeaza Registrul riscurilor de la nivelul structurilor organizatorice si Registrul riscurilor de la
nivelul Primériei Comunei Bunesti-Averesti; 159
2.1.2. Analizeazi §i avizeaza Planul de implementare a mdsurilor de control din cadrul structurilor organizatorice $
Planul de implementare a mdsurilor de control la nivelul entitdtii publice, :




2.1.3 Participi la toate sedintele organizate de Comisia de monitorizare pe tema managementului riscurilor,

2.1:4. Inifiazi procesul de revizie a riscurilor; ;

2.1.5.  Informeazd permanent Comisia de monitorizare $i conducatorul Primariei Comunei Bunegti-Averesti despre
evolutia nscurtlor la nivelul entitétii;

2.1.6.  Selecteazdi, analizeaza s1 prioritizeazd riscurile ce pot afecta realizarea obiectivelor Primiriel Comunei Bunesti-
Averesti;

2.1.7.- Propune limitele de tolerantd la risc valabile pentru o anumitd perioadd (cel putin 1 an) la nivelul Primiriei
Comunei Bunesti-Averesti,

2.1.8. Oferd asisten{d celor care o solicitd pe tot parcursul dezvoltarii sistemului de management al riscurilor la nivelul
Primériet Comunei Bunesti-Averesti,

2.1.9.  Urmireste ca procesul de gestionare a riscurilor sd se desfigoare in condifii bune; rezultatele obtinute devenind
astfel o sursd de informatii de incredere pentru management;

2.1.10. Propune imbunétifin in derularea procesului de gestionare a riscurilor $i urmireste realizarea acestora.

C.2.2. Secretariatul Echipei de gestionare a riscurilor are urmatoarele atributii:

2.2.1 ‘Redacteazd ordinea de zi a sedintelor Echipei de gestionare a riscurilor,

222 Redacteazd Regulamentul de organizare si functionare a EGR si transmite presedintelui EGR pentru aprobare;
2.2.3. Redacteazd Minutele sedintelor Echipei de gestionare a riscurilor;

2.2.4.  Asigurd multiplicarea §i difuzarea convocatoarelor §i a materialelor aferente acestora ce vor fi discutate in cadrul
sedintelor Echipel de gestionare a riscurilor;

2.2.5; Colecteaza si centralizeazi Formularele de alertd la risc;

2.26. Redactarea tutaror situatiilor centralizatoare a cror elaborare este impusa de legislatia In domeniu, dupi ce
amdnuntele au fost dezbatute in cadrul sedintelor Echipei de gestionare a riscurilor;

2.2.7. Asigurarea logisticii pentru buna desfasurare a gedintelor Fchipei de gestionare a riscurilor,

228 Primires, inregistrarea si evidenta tuturor documentelor intrate/iesite referitoare la activitatea Echipei de gestionare
ariscunlor;

2.29.  Analizeazd, din punct de vedere al formei, documentatia transmisd de structurile organizatorice referitoare la
gestiunea riscurilor si formuleazi Raportul privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul Primdriei
Comunei Bunesti-Averesti, il transmite Comisiei de monitorizare privitoare la desfisurarea procesului de gestionare a
riscurilor,

2.2.10. Elaboreazd, conform indicatiilor echipei de gestionare a riscurilor, Registrul riscurilor centralizat la nivelul
Primériel Comunet Bunesti-Averesti,

22.11. Tfectucaza eventuale propuneri de modificari in Registrul riscuvilor centralizat la nivelul Primariei Comunet
Bunesti-Averesti;

2.2.12. Informeazd atét Echipa de gestionare a riscurilor, Comisia de monitorizare, ¢t si conducitorii structurilor
organizatorice, despre modificdrile survenite in Registrul riscurilor centralizat la nivelul ananex Comunei Bunesti-
Averestl;

2.2.13. lndo>a11a7a/a1h1veaza/cabeaza variantele Registrul riscurilor centralizat la nivelul Primiriei Comunei Bunesti-
Averesti;

2.2.14. Llaboreazd Planul de implementare a masurilor de control la nivelul Primdriei Comunei Bunesti-Averesti;

22.15. Transmite Planul de implemeniare a mdsurilor de control la nivelul Primdriei Comunei Bunesti-Averesti
persoanelor desemmnate cu implementarea masurilor de controt,

2.2.16. Elaboreazd Raportul. privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul Primdriei Comunei
Bunesti-Averesti;

2.2.17. Informeazi in scris persoana responsabild cu implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul Primiriei
Comuner Bunegti-Averesti despre riscurile de coruptie identificate, evaluate si despre masurile de control stabilite si
implementate pentru reducerea efectelor in cazul manifestirii acestor riscuri.

C.2.3 Presedintele Echipei de gestionare a riscurilor are urmiroarele atributit:

2.3.1. ' Aprobd Regulamentul de organizare i functionare al EGR;

2.3.2. Conduce sedintele Echipei de gestionare a riscurilor;,

2.3.3. Analizeaza §i avizeazi Registrul riscurilor de la nivelul Primdriei Comunei Bunesti-Averesti;

2.34.  Analizeazd i avizeazd Planul de implementare a mdsurilor de control la nivelul Primiriei Comunei Bunesti-
Averesti;

23.5. Analizeazd 9 avizeazd Raportului privind desfisuravea procesului de gestionare a rviscurilor la nivelul Primédriei
Comunei Bunesti-Averesti;

2.3.6. Propune ordinea de 7i a sedintelor Echipei de gestionare a riscurilor;

2.37.  Analizeaza oportunitafii de participare la sedintele Echipei de gestionare a riscurilor si a altor reprezentanti din
cadrul Primériei Comunei Bunesti-Averesti, a céror prezentd este necesard pentru clarificarea si solutionarea problemelor
discutate, st luarea deciziel in consecintd;

238, Desemneazi unui inlocuitor in perioada in care nu igi poate exercita prerogativele functiei de pregedinte; delegarea
de responsabilitéi se va face respectind regulile interne si fixand in mod clar limitele de competentd.

C.3 Functionarea Echipei de gestionare a riscurilor



Sedintele Echipei de gestionare a riscurilor se desfigoari dupa cum urmeaza:
C.3.1 Sedintele Echipei de gestionare a riscurilor se destioard In baza convoeirii trimise cu 2 (doud) zile lucritoare
tnainte de data sedintei, la inifiativa presedintelui Echipei de gestionare a riscurilor,
Echipa de gestionare a riscurilor isi desfisoard activitatea tindnd cont si de prevederile Plamlui de implementare a
mdsurilor de control la nivelul Primdriei Comunei Bunesti-Averesti;
a) Bchipa de gestionare a riscurilor se intruneste in sedinte ordinare sau ori de cite ori este necesar la intiativa
presedintelui in sedinte extraordinare;
b) Membrii Echipei de gestionare a riscurilor care nu pot participa din motive obiective la yedintele organizate au
obligatia s desemneze in seris un Inlocuitor pentru sedinta respectivi,
¢) La inceputul fiecarei sedinfe, presedintele supune la vot ordinea de 7i, care se aprobd cu votul majoritatii membrilor
prezenti;
d) In cazul in care se constata egalitate de voturi, votul presedintelui Echipei de gestionare a riscurilor este decisiv;
¢) Deciziile Echipei de gestionare a riscurilor au caracter obligatoriu pentru membrii i1 §i sunt consemnate in minuta
sedintet;
f) Punctele aflate pe ordinea de 7i si care nu sunt discutate in sedinta in care au fost propuse pot fi aménate pentru sedinta
urmatoare;
g) Minuta sedintei va fi redactatd de citre secretariatul Echipei de gestionare a riseurilor si comunicatd membrilor acestuia
in termen de 5 (cinci) zile lucritoare de la data gedintel, pentru analizi §i semnare.
C.3.2 Stabilirea ordinii de zi a sedintei Echipei de gestionare a riscurilor
Propunerea pentru ordinea de zi se stabileste de citre presedintele Echipel de gestionare a riscurilor tindnd cont s1 de
propunerile membrilor Bchipei de gestionare a riscurilor, se aproba de presedintele Echipei cu cel putin 2 zile lucritoare
inainte de data dest¥suriri sedintei Echipei de gestionare a riscurilor.
C.3.3 Convocarea sedintelor Echipei de gestionare a riscurilor
a) Echipa de gestionare a riscurilor se intruneste in plen ori de cite orl decide Presedintele Echipel de gestionare a
riscurilor, la propunerea a cel putin 1/3 din membrii Echipei sau la propunerea secretariatului Comisiei de monitorizare, dar
cel putin o datd pe trimestru;
b) Secretarul Echipei de gestionare a riscurilor la nivelul Priméariei Comunei Bunesti-Averesti se ocupd de convocarea
membrilor Echipei de gestionare a riscurilor. Convocarea se poate face i telefonic, atunci cand nu existd materiale ce
necesitd un studiu in prealabil;
¢) Adresa de convocare, insotitd de materialele care vor fi analizate in cadrul sedintei Echipei de gestionare a riscurilor va
fi transmis# membrilor Echipei de gestionare a riscurilor pe suport de hértie si prin e-mail la adresele indicate de acegtia, cu
cel putin 5 zile lucritoare Inainte de data desfsurarii sedinfei,
d) Ca exceptie de la regula mentionatd anterior, dacd documentele supuse analizei Echipei de gestionare a riscurior,
anexate adresei de convocare, depasesc 30 de pagini, acestea vor fi transmise membrilor Echipei de gestionare a riscurilor
numai in format electronic la adresele de e-mail indicate de acestia;
¢) Secretarul Echipei de gestionarea riscurilor asigurd comunicarea necesard in vederea convoedrii sedintelor, respectiv
redactarea si multiplicarea materialelor. ‘
C.3.4 Desfisurarea yedintelor Echipei de gestionare a riscurilor
a) Echipa de gestionare a riscurilor functioneaza in plen;
b) Cvorumul este asigurat prin prezenta a cel putin doud treimi din membrii Echipei de gestionare a riscurilor sau a
inlocuitorilor lor de drept, respectiv imputerniciti;
¢) Discutiile se poarti in functie de ordinea de zi aprobata, fiind conduse de presedintele Echipei de gestionare a riscurilor,
d) Au drept de vot membrii Echipei de gestionare a riscurilor, precum si persoanele care de drept sau prin imputernicire
serisd pot inlocui membrii Echipei de gestionare a riscurilor. Persoancle care sunt mputernicite $d reprezinte membrii
Echipei de gestionare a riscurilor transmit aceste imputerniciri secretariatului Echipei de gestionare a riscurilor;
¢) Hotarérile Echipei de gestionare a riscurilor se iau cu majoritate simpla de voturi;
f) Hotdrarile luate in plenul Echipei de gestionare a riscurilor sunt cuprinse in documente scrise ale Echipei de gestionare a
riscurtlor.
C.3.5 Emiterea si comunicarea documentelor Echipei de gestionare a riscurilor si a proceselor verbale ale gedintelor
a) Redactarea minutelor sedintelor Echipei de gestionarea a riscurilor se face de cétre secretariatul Echipei de gestionare a
fiscurilor, in termen de 5 zile lucritoare de la data destasurari sedintet;
b) Documentele se transmit prin e-mail membrilor Echipei de gestionare a riscurilor, la adresele de e-mail indicate de
acestia, pentru analizd $i semnare.
C.3.6 Transparenti
Toate documentele elaborate, analizate si aprobate in cadrul Echipei de gestionare a riscurilor, pot fi consultate de orice
angajat al Primériei Comunei Bunesti-Averesti.
C.3.7 Arhivarea
fntreaga documentatie aferentd procesului de managementul riscului se claseazd, se pastreaza s1 se arhiveazi la secretariatul
Echipei de gestionare a riscurilor.

D.Dispozitii finale 161



Prezentul Regulament de Organizare $1 Functionare al Echipei de gestionare a riscurilor se publicd pe site-ul Primariei
Comunei Bunegti-Averesti, fiind accesibil tuturor angajatilor acesteia.

Regulament de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare a Primiriei Comunei Bunesti-Averesti

Cuprins

A. Dispozitii gencrale

B. Definitii, termeni de baza

C. Organizare si functionare Comisie de monitorizare a Primariei Comunei Bunesti-Averesti

C.1 Organizare Comisie de monitorizare a Primériei Comunei Bunesti-Averesti

C.2 Atributii $1 responsabilitati

C.3 Functionare Comisie de menitorizare a Primériei Comunei Bunesti-Averesti

D. Dispozitii finale
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Registrul riscurilor la nivelul entit&tii RIMARIA BUNESTI-AVERESTI, JUDETUL VASLUI

Risc inerent Risc rezidual
Nr Cauzcle care  |py, Data  |psq .
Crt Obiective / Activitigi Riscul favorizeazi  pahy Exp Strategia adoptati ultimei o Exp Obs.
o aparitia niscului - fije fmp fune reviziurl ity imp june
te act| re ) te jact e
0 1 2 3 4 1.5 6 7 8 9 110 11 12
Departamentul Contabilitate ,

1 Asigurarea aprobirilor si Exercitarea Zgnqcs_m.mw_,g Wﬁﬂm_%mw% 2136 Implementarea : ,;mc.; 1171 OW—M-MWM
efectuirii operatiunilor controlului  |procedurilor g _|corespunzatoare a 2019
exclusiv de persoane special financiar scrise /cadrului - |procedurilor aferente
imputernicite in acest sens preventiv metodologic de sistemului de control

|propriu aplicare a CFP . managerial / intern

2 , . : , Modificari 2136 ‘ 30,10 | 1 | 1 [ 1 [Comisia
Asigurarea aprobirilor si [EXercitarea Neactualizarea - |legislative Implementarea 2019 : SCIM
efectudrii operatiunilor controlului lcadrului corespunzatoare a

lexclusiv de persoane special financiar metodologic de procedurilor aferente
imputernicite in acest sens preventlv  laplicare a CFP sistemului de control
ropriu i managerial / intern :

3 |Asigurarea aprobarilor si |[Exercitarea |Nodesemnarea [Lipsa 1 2| 2| 4 Numirea persoanelor 30,10 | 1 [ 1| 1 |Primar
efectuiirii operatiunilor  |controlului vnonmom.:n_o.‘ personalului responsabile cu 2019 Personal
exclusiv de persoane specialfinanciar responsabile cu : elaborarea si Resurse
imputernicite in acest sens |preventiv .11 00 09 si _lactualizarea cadrului Umane

: ‘ propriu lactualizarea metodologic de ; Secretar
cadrului aplicare a CFP
metodologic de \
aplicare a CFP
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Risc inerent Risc rezidual
INr . o . Cauzcle care  |py, i . Data |py, -
Crt Obiective / Activitaft Riscul favorizeazi |y [Imp [ZXP Strategia adoptatd ultimei oy [fmp |ZXP | Obs.
: aparifiaiscului fficy | act|™ roviziutl ity fact |1
te © te e
0 1 2 3 415 6 7 8 9 10] 11 12
9 |Asigurarea aprobirilor si . Inexistenta sau  |Lipsa 2 | 3 | 6 |Verificarea si 3010 | 1| 1| 1 [Primar_
efectuiirii operatiunilor Exercitarea |pecompletarea  [personalului corectarea 2019 Contabil
exclusiv de persoane special controlului  Registrului eventualelor erori
imputernicite in acest sens [IMANCIAr  ipriving
preventiv. . gperatiunile
propriu prezentate la viza
Fank ni )

10 |Asigurarea aprobirilor si |[Exercitarea |[Nedesemnarea  |Lipsa | 2] 2| 4 Numirea persoanelor 3010 | 1] 1| 1 [Primar
efectuarii operatiunilor controlului persoanelor personalului responsabile cu 2019 Persona.
exclusiv de persoane specialfinanciar responsabile cu completarea Resurse
imputernicite in acest sens |preventiv completarea Registrului privind Umane

propriu Registrului operatiunile Secretar
privind prezentate la viza CFP
operatiunile
prezentate la viza

11 Asigurarea aprobirilor i O.-ﬁ»:.ﬁ:.g Lipsa actelor memwzs_z_i 2136 Implementarea ww:mwc 1] 1] 1 Mﬂ-ﬁwmm_
efectudirii operatiunilor S1 justificative, corespunzatoare a
exclusiv de persoane sp onmw_aamws.mznmwg anexe la extrasele z._,onoa:_...an aferente
imputernicite in acest sens activitatii  dede cont sau la fila sistemului de control

casierie registrului de casa managerial / intern

12 |Asigurarea aprobirilor si |Organizarea Nedesemnarea Lipsa .| 2| 2] 4 Numirea persoanelor | 30.10 | 11 11
efectuiirii operatiunilor  si persoanelor personalului responsabile cu 2019 Primar
wmn_.;i Q.a persoane special aam.?.m:wmwo» responsabile cu no:.:..cm:._.m_m»ﬁ:m:n. al Personal
imputernicite 1 acest sens mnc.sﬁ.m:: deicontrolul activitatii de casierie Resurse

casierie sistematic al Umane
activitdtii de Secretar
casierie
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Risc incrent Risc rezidual
Canzele care Data
A Obiective / Activitafi Riscul fvorizaza | fmp [EXP | Stategiandoptat et gy fimp P | Obs.
mﬂum.ﬁg riscului ilita lact SSMG reviziurl ilita lact SHHMO
te te
0 1 2 3 4 15 6 7 3 9 |10 il 12
13 |Asigurarea aprobirilor si |Organizarea |[Neasigurarea Lipsa 3 1 3 | 9 |Achizitie sistem 3010 | 1| 1} 1
efectuarii operatiunilor si securitatii personalului supraveghere video 2019
exclusiv de persoane specialdesfasurarea |spatiului destinat Primar
imputernicite in acest sens |activitatii decasieriei Personal
casierie comp.
contabili
tate
14 [Asigurarea aprobirilor si |Organizarea [Neactualizarea  [Lipsa 2 | 3| 6 |Actualizarea peridici | 30.10 | 1 | 1| 1 Comisia
efectuiirii operatiunilor s procedurii scrise [personalului a procedurilor 2019 SCIM
exclusiv de persoane specialidesfasurarea privind evidenta aferente sistemului de
imputernicite in acest sens jactivitatii decontabili a control
casierie cheltuielilor cu intern/managerial, in
personalul conformitate cu
: schimbarile legislative
si/sau cu schimbarile
15 |Accesarea resurselor numaiPlanificarea, ) Lipsa 2 | 3 | 6 |Verificarea si 3010 | 1| 1|1
de ciitre persoane organizarea [\eactualizarea personalului corectarea 2019
indreptitite si responsabile fsi procedurii scrise eventualelor erori Primar
in legituri cu utilizarea si |desfasurarea [Privind evidenta Personal
pistrarea lor activitatii de [cOntabild a ul com
inventariere [rezultatelor i
inventarierii acd:”?:
ate
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Risc incrent Risc rezidual
Cauzele care Data
A Obiective / Activitfi Riscul favorizeazi Nw mp EXP | Sttegiaadoptata  jultimei Nm fmp EXP | Obs.
Nmum.ﬁg riscului ilita act :UMO reviziuri ilita lact unc
te te e
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
16 |Accesarea resurselor numaiPlanificarea, pyocedurile Lipsa 1727] 3] 6 [Instruirea 3010 | T] 1| 1 |Comisia
de ciitre persoane organizarea |nrivind evidenta |[PEYSomalului personalului 2019 SCIM
indreptitite si responsabile si contabili a responsabil de
in legituri cu utilizarea si |desfasurarea .o, yitatelor activitatea financiar-
pastrarea lor activitatii de |ipyentarierii nu contabild
inventariere |este cunoscuti de
personalul
desemnat
17 |Accesarea resurselor numaiPlanificarea, [Nedesemnarea Lipsa 2 | 2 | 4 Numirea persoanelor 30,10 | 1 | 1|1
de ciitre persoane organizarea |persoanelor personalului responsabile cu 2019 Primar
indreptitite si responsabile |si responsabile cu conducerea evidentei Personal
in legiituri cu utilizarea si |desfasurarea jconducerea contabile a rezultatelor Resurse
pastrarea lor activitatii de |evidentei inventarierii Umane
inventariere [contabile a Secretar
rezultatelor
18 |Inregistrarea in mod Flaborarea.a L1Psa Modificari 2 | 3 | 6 |Verificarea si 30,10 | 17 1| 1 [Primar
cronologic, sistematic si | robarea, > \documentelor legislative corectarea 2019 Contabil
corect a tuturor executia si  pustificative eventualelor erori
operatiunilor incheierea  [pentru
executiei nonmmg(..g
bugetelor de [Pugetara
venituri si
cheltuieli
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Risc incrent Risc rezidual
N1 . el R QGNO_O care Pro E . . Umﬁm\ Pro E
Crt Obiective / Activitii Riscul favorizeazd  fp,p [mp [©P Strategia adoptati ulimet 0 [lmp [©XP | Obs.
. itia riscului |7 une reviziuri |y e
apar ilita | act| ilita fact |-
te te
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 110 i1 12
19 Inregistrarea in mod N o Modificari 2 | 3 | 6 Verificarea si 3010 | 1| T 1 |Primar
‘o . _ estabilirea Sy $1 )
cronologic, sistematicsi  [Flaborarea,a influentelor legislative corectarea 2019 Contabil
corect a tuturor p robarea, financiare asupra eventualelor erori
operatiunilor executia si busetului. di
incheierea ugetului, din
executiei diferite acte
bugetelor de M%M ﬂﬂ_..wﬁ pe
venituri si A . .
cheltuieli M_MM%MWME-

20 [Inregistrarea in mod Elaborarea,a [[nexistenta unor [Modificari 2 | 3 | 6 |Verificarea si 3010 [ 1| 1| 1 [Primar
cronologic, sistematic si p robarea, |proceduri legislative corectarea 2019 Contabil
corect a tuturor executia si  [Scrise/monografii eventualelor erori
operatiunilor incheierea  |Privind

executiei n_»co.ﬁwg
bugetelor de [contului de .
venituri si executie bugetara
cheltuieli
21 |Inregistrarea in mod El Modificari 2 | 2 | 4 Numirea persoanelor | 3010 | 1 | 1| 1 [Pri
bt . . ‘laborarea,a A p imar
cronologic, sistematic si b robarea, ’ ZaaomaE“_Ed» legislative responsabile cu 2019 Personal
corect a tuturor executia si uonmosza%_ﬁ activitatea de Resurse
operatiunilor incheierea MMMWMWMM@»_ %an: elaborare a contului de Umane
fat executie bugetara Secretar
Mwmn_:__n. elaborare a ! g ¢
<MWWMwwMan contului de
~ - . ol
s executie bugetara
cheltuieli ! g
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Risc inerent Risc rezidual
Cauzele care  |pr, Data  p,,
o e . favorizeazi Imp [EXP . ultimei Imp [EXP
WM Obiective / Activitai Riscul wﬁ&?:dﬁ%uwww %&Eﬁ Strategia adoptata reviziurk WN mmw une Obs.
o e © e
0 i 2 3 4 13 6 7 8 9 110 11 12

33 |Inregistrarea in mod Organizarea [Nedesemnarea  |Lipsa 2124 . ) 3010 | 1] 1] 1
cronologic, sistematic si  |gestiunea si |persoanelor personal Numirea persoanel 2019 Primar
corect a tuturor contabilizare jresponsabile cu responsabile cu . Personal
operatiunilor a investitiilor conducerea nc:&:ﬁnﬂww evidentei Resurse

evidentei contabilea U

contabile 2 imobilizirilor si mane
imobilizirilor si investitiilor Secretar
. PP Contabil

34 [Inregistrarea in mod Organizarea |pyidentierea Modificari 2 | 3| 6 [Evidentierea corectaa| 30.10 | 1 | 1| 1 | Primar
cronologic, sistematic si gestiunea si |aronati a legislative plitilor/cheltuielilor 2019 Personal
corect a tuturor contabilizare |50 r/cheltuielil efectuate cu comp.
operatiunilor a investitiilor | . ofoctuate cu achizitionarea bili

achizifionarea imobilizirilor sau contabily
imobilizarilor sau construirea unor tate
construirea unor obiective (custodii,

obiective receptii partiale si

(custodii, receptii finale etc.)

partiale si finale

etc.)

35 [Inregistrarea in mod Contabilitate Nedesemnarea  |Neactualizare] 2 | 2 | 4 [Numirea persoanelor | 30.10 | 1 | 1| 1 | Priman
cronologic, sistematic si a persoanelor a responsabile cu 2019 Personal
corect a tuturor trezoreriei  |responsabile cu  |permanenta conducerea evidentei . Resurse
operatiunilor institutiei conducerea a fiselor de contabile a datoriilor Umane

evidentei post si creantelor Secretar
contabile a
datoriilor si
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Risc inerent Risc rezidual
Cauzele care Data
A Obiective / Activitati Riscul fvorizeazs |, mp EXP | Sttcgiaadopiats [ultimei oo mp [ | Obs
' m@miﬁm riscului ilita lact une reviziuri ilita lact une
te © te ©
0 1 2 3 4 15 6 7 8 9 101 11 12
36 |Inregistrarea in mod Contabilitate Neactualizarea  |Neparticipar| 2 | 3 | 6 |Actualizarea periodica] 30.10 | 1 | 1| 1
cronologic, sistematic si a sumelor datorate ea a sumelor datorate sau| 2019
corect a tuturor trezoreriei  sau de incasat personalului de incasat Primar
operatiunilor institutiei la cursuri de Personal
perfectionare ul comp.
contabili
tate
37 |Inregistrarea in mod Contabilitate [Inregistrarea Neparticipar| 2 | 3 | 6 [Implementarea 3010 | 1| 1] 1
cronologic, sistematic si a eronati in alte ea corespunzitoare a 2019
corect a tuturor trezoreriei  |conturi decit cele | personalului procedurilor aferente Primar
operatiunilor institutiei  |aferente naturii  |la cursuri de sistemului de control Personal
acestor operatiuni perfectionare managerial / intern ul comp.
contabili
tate
38 |Inregistrarea in mod Contabilitate Nedesemnarea  [Lipsa 2721 4 ] 3010 | 1| 1] 1
cronologic, sistematicsi  |a persoanelor personalului Numirea persoanelor | 54,9 Primar
corect a tuturor trezoreriei  |responsabile cu responsabile cu . Personal
operatiunilor institutiei  |conducerea conducerea evidentei Resursel
evidentei nc..q»r.._n a 5 Umane
contabile a o.ﬁa..ﬁ_::_(_an de casa Secretar
operatiunilor de si de banci
39 [Inregistrarea in mod Contabilitate i : Neparticipar| 2 | 3 | 6 3010 | 1| 1| 1 | Primar
cronologic, sistematic si a M..MMM.MMW-&MN@ ea Implementarea 2019 Contabil
corect a tuturor trezoreriei  |oonturi a sumelor | Personalului nc..%ﬂ::.s_ﬁcwmm a
operatiunilor institutiei  Gerylate prin la cursuri de u...ﬂnw JE. Mn. a E.M—:_o
trezorerie, binci |Perfectionare aLagerial f intorn
16 managerial / intern
sau casierie
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Risc inerent Risc rezidual
Cauzele care Data
Mw Obiective / Activititi Riscul favorizeazi WMM mp Exp Strategia adoptatd ultimei WM Imp Exp Obs.
aparitia risculul {ig;e act["° reviziuti | jact :&w
te e te
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11 12
40 |Elaborarea situatiilor Intocmirea |[Neactualizarea  |[Lipsa 2 36| 3010 | 1| 1| 1 [Comisia
financiare Balantei  dejproceduri personalului Implementarea 2019 SCIM
verificare  [scrise/monografii corespunzatoare a
privind E.cnnaﬁ.m_on aferente
Sntocmirea m.m?::::._ %.853_
balantelor de managerial / intern
41 Elaborarea situatiilor M:Sn::.—.ow Procedurile Lipsa Hului 2 | 3| 6 \controlul intern 30,10 | 1| 1| 1 |Primar
financiare Balantei  dejrivind evidenta [PerSOnaiinl insuficient organizat 2019 Personal
verificare contabili a pentru respectarea ul comp.
intocmirii prevederilor legale contabili
balantelor de privind conducerea tate
verificare nu este registrelor contabile
cunoscuta de obligatorii, consecin{a
personalul fiind neconformitatea
: desemnat activititilor respective;
42 [Flaborarea situatiilor Intocmirea |Nedesemnarea Lipsa 1 21 2| 4 Numirea persoanelor 3010 | 1| 1| 1 lprimar
financiare Balantei  depersoanelor personalului responsabile cu 2019 Personal
verificare  esnonsabile cu intocmirea balantelor ul
intocmirea de verificare Resurse
balantelor de Umane
verificare Secretar
43 [Elaborarea situatiilor Intocmirea [Preluarea eronatii|Lipsa 31 3 9 |Verificarea si 3010 | 1| 11
financiare Balantei  dela datelor cuprinse jpersonalului corectarea 2019
verificare in fisele conturilor eventualelor erori Primar
Personal
ul comp.
contabili
Tate
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Risc merent Risc rezidual
Cauzele care Pro Data  p
R Ex imei ro Exp
N, _— N : favorizeazd  fy,p [mp [P . . uttimei .1 [lmp
Crt. Obiective / Activitati Riscul aparitia riscului lita act une Strategia adoptati reviziuri Gita lact une Obs.
re
{e te
0 | 2 3 4 5 7 8 9 107 11 12
48 [Elaborarea situatiilor Elaborarea |Neactualizarea |LiPSA 213 Intocmirea 30,10 | 1] 1| 1 Comisia
financiare Registrului procedurii personal procedurilor scrise| 2019 SCIM
Inventar privind modul de privind modul de
completare a intocmire a Registrului
Registrului - inventar
inventar.
49 Elaborarea situatiilor Flaborarea Lipsa 212 Desemnarea persoanei| 30.10 | 1| 1| 1 Primar
. . . Nedesemnarea .
financiare Registrului persoanei personal responsabile de 2019 Resurse
Inventar responsabile cu conducerea umane
conducerea Registrului- inventar Secretar
Registrului-
inventar
50 |Elaborarea situatiilor Elaborarea |Completarea Lipsa 213 Completarea corectia| 30.10 | 1| 1] 1 Pri
. . Tl - 1 . it rimar
financiare Registrului |incorectd a persona Registrului-inventar 2019 Personal
Inventar Registrului- comp
mventar financiar
contabili
tate
S1 |[Elaborarea situatiilor Elaborarea |Neactualizarea |Lipsa 212 Actualizarea 3010 | 1 1| 1 )5,
. . ! . . e | . o rimar
financiare Registrului  [sistematica a persona sistematica a 2019 Personal
Inventar Registrului- Registrului-inventar comp
mventar financiar
contabili
tate

14/122




N e P o B e T o B9
T . N . . -
o Obicctive / Activitai Riscul apariga risoului e ot e | Swmiogodepia v bab | ™ hunc | Obs.
te te ©
0 i 2 3 4 | 5 6 7 8 9 10 11 12
44 |Elaborarea situatiilor Intocmirea Balantele de Modificari 2 | 3 | 6 |Verificarea si 30,10 | 1 | 1 |1
financiare Balantei  deverificare nu legislative corectarea 2019
verificare . cuprind w:..uin:a: eventualelor erori Primar
minime obligatorii Personal
ul comp.
contabili
tate
45 |Elaborarea situatiilor Elaborarea |Neactualizarea |Lipsa 2 | 3 | 6 lactualizarea 3010 | 1| 1| 1 Comisia
financiare Hﬂ@@mmmﬂﬁfhm —uﬂcﬁﬂﬁﬂﬂmm —u@ﬂmcﬁmﬂ— —Undnﬁﬂﬁn.mm _U~.m<m=a— 2019 SCIM
Jurnal privind modul de modul de completare a
completare a Registrului-jurnal ori
Registrului de cate ori apar
jurnal. modificari legislative
46  Elaborarea situatiilor Elaborarea [Neactualizarea  [Lipsa 2 | 3 | 6 Actualizarea 3010 | 1 | 1|1 Pri
financiare Registrului  |Registrului-jurnal personal permanenta a 2019 P -.:E:_.
Jurnal Registrului - jurnal ersona
comp.
contabili
tate
47 |Elaborarea situatiilor Elaborarea |Completarea Lipsa 2 | 3| 6 Completarea corectaal 30.10 | 1 | 1 1
financiare Registrului leronata a personal Registrului-jurnal cu 2019 Primar
Jurnal Registrului-jurnal specializat ajutorul sistemelor Pe _.m_c nal
cu ajutorul informatice de
sistemelor prelucrare automati a comp.
informatice de datelor contabili
prelucrare tate
automata a
Idatelor.
5SS |[Elaborarea situatiilor Flaborarea |Completarea “Modificari | 2 | 3 | 6 [Completarea corectia| 30.10 | 1 | 1| 1
financiare Registrului |incorecta a legislative registrului Cartea 2019 Pri
Cartea mare jregistrului Cartea |- Lipsa Mare Pe EE&"‘
Mare personal ersona
. e comp.
specializat
contabili
tate

15/122




sfarsitul anului
(casa,
disponibilititi in
cont in lei/valuti,
cheltuieli,

venituri)

Risc inerent Risc rezidual
Cauzele care  |p,, Data  py,
o Obicctive / Activitafi Riscul favorizcazd fpop llmp [EXP | Stategiaadoptats jutimei | [p [EXP | Obs,
' apariiariscului [ | get M€ reviziuri i ot [P7C
j (5] e
te e
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 I 12
56 Elaborarea situatiilor Elaborarea |Nedesemnarea  |[Neactualizare] 2 | 2 | 4 [Desemnarea persoanei| 30.10 | 1 | 1 | 1
financiare Registrului persoanei a fiselor de responsabile cu 2019 Primar
Cartea mare responsabile cu  [POst conducerea registrului Personal
conducerea Cartea Mare Resurse,
registrului Cartea Umane
Mare . Secretar
57 |Elaborarea situatiilor Elaborarea Neinchiderea Modificari 2 | 3 | 6 |Verificarea si 30,10 | 1 | 1| 1 | Primar
financiare situatiilor |00k care nu flegislative corectarea 2019 Personal
financiare care trebuie si eventualelor erori ul comp.
aibi sold la contabili
tate
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Risc inerent Risc rezidual
Nr o o . Cauzele care  |py, . Data  Ipp, -
Cri Obiective / Activitati Riscul favorizeazi fap, [Imp [Exp Strategia adoptata ultimei o, [Imp PP | Obs.
apariiariscului [z, lact e roviziuri o lact ~EM
te e te
0 1 2 3 4 15 6 7 8 9 10 11 12
S8 Elaborarea situatiilor Elaborarea |Prezentare Modificari 2 | 3| 6 [lipsa unor monografii | 30.10 | 1 | 1 1 | Primar
financiare situatiilor eronati in legislative contabile adaptate la 2019 Personal
financiare [situatiile specificul institutiei, ul comp.
financiare a consecinta fiind lipsa contabili
elementelor de de regularitate privind tate
natura activelor, inregistrarea
datoriilor si operatiunilor
capitalurilor patrimoniale
proprii sau de
influentare
semnificativa a
calitatii
informatiilor
financiar-
contabile cuprinse
in situatiile
financiares
59 |[Elaborarea situatiilor Elaborarea |Denaturarea Modificari 2 [ 31 6 Jlipsa unor monografii 3010 | 1] 1] 1
financiare situatiilor  soldurilor unor  [legislative contabile adaptate la 2019 .
financiare  conturi. specificul institutiei Primar
. A A Personal
consecinta fiind __m.ms ul comp.
m»@ _.am-_::.;»:w privind contabili
inregistrarea tate
operatiunilor
jpatrimoniale
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Risc nerent Risc rezidual
Cauzele care Data
A Obiective / Activitafi Riscul favorizeazi g, [lmp EX | Swatcgiaadoptas  ultimei. o lmp Exp | ops
aparitia riscului [ lact TVIEUNilita jact [T
te te
0 1 2 3 4 5 7 8 9 10] 11 12
60 |Elaborarea situatiilor Elaborarea . Modificari 213 Verificarea si 30,10 | 1] 1] 1
financiare situatiilor WMM%MMMWMWMM o legislative corectarea 2019
financiare contabilitate 5. eventualelor erori Primar
provizieanelor Personal
(deprecierea ul comp.
reversibili) contabili
tate
61 |Elaborarea situatiilor Elaborarea |Nerealizarea Modificari 23 Verificarea si 3010 | 1| 1} 1
financiare situatiilor decontirilor legislative corectarea ) 2019
financiare linterne eventualelor erori Primar
Personal
ul comp.
contabili
tate
62 Elaborarea situatiilor Elaborarea |Neregularizarea |Modificari 213 Verificarea si 3010 | 1| T| T | Primar
financiare situatiilor  |excedentelor legislative corectarea 2019 Contabil
financiare  rezultate din eventualelor erori
executia bugetelor
institutiilor
publice cu bugetul
statului la
63 Elaborarea situatiilor Elaborarea |Neactualizarea |Modificari 213 intocmirea 30.10 | 1 | 1T | 1 |Comisia
financiare situatiilor  |proceduri scrise [legislative procedurilor scrise 2019 SCIM
financiare  privind privind elaborarea
elaborarea L bilantului contabil
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Risc incrent Risc rezidual
Cauzele care  p,, Data |p
A Obiective / Activitifi Riscul favorizcaza |y, imp EXP | Stategiaadoptata  julimei o [mp [P | Obs
. aparitiariscului e fact [T reviziuni o lact |
re re
te e
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 101 11 12
64 Elaborarea situatiilor N Modificari 31319 R 30,10 | 1| 1| 1 |[Comisia
" Elaborarea erespectarea e espectarea
financiare situagiilor  [procedurilor de legislative procedurilor de . 2019 SCIM
financiare intocmire a intocmire a bilantulmi
bilantului contabil contabil
65 |Elaborarea situatiilor Flaborarea |[Raportarea unor Modificari 3 | 3 | 9 |Verificarea si 3010 | T | 1| 1 [Primar_
financiare situatiilor  |date eronatein [legislative corectarea 2019 Contabil
financiare  [situatiile eventualelor erori
financiare anexe
la bilantul
66 [Elaborarea situatiilor Elaborarea |Nedesemnarea |Modificari 2 | 2 | 4 |Numirea persoanelor | 30.10 | 1 | 1 1
financiare situatiilor persoanelor legislative responsabile cu 2019 Primar
financiare  |responsabile cu activitatea de Personal
activitatea de elaborare a bilanfului Resurse
elaborare a contabil Umane
bilantului contabil ] . mam..n::.
67 |Elaborarea situatiilor FElaborarea |Nerespectarea gomﬂmmm: 3 Verificarea si 30.10 MEEE) i
financiare situatiilor  |corelatiilor legislative 2 6 icorectarea 2019 | 1| 1| 1 Contabi
financiare  |bilantiere eventualelor erori
68 [Elaborarea situatiilor Elaborarea |Neactualizarea [Modificari 2| 3 | 6 |Verificarea si 3010 | 1] 1| 1 Comisia
financiare situatiilor procedurii scrise [legislative corectarea 2019 SCIM
financiare  |privind eventualelor erori
elaborarea
anexelor la contul
de executie
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Risc inerent Risc rezidual
Nt Cauzele care |p, Data  p.,
Cri Obiective / Activititi Riscul favorizeazd  |p,,p, |Imp Exp Strategia adoptati ultimei oy [Imp Exp Obs.
1 sculut ilita  lact une reviziun ilita lact ﬂBWO
e e te
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 110 11 12
69 [Elaborarea situatiilor Elaborarea Nerespectarea  |Modificari 2 | 3 | 6 |Verificarea si 3010 | 1| 1| 1 [Primar
financiare situatiilor corelatiilor de legislative corectarea 2019 Contabil
financiare bazi intre contul eventualelor erori
de executie
bugetara si anexe
70  Elaborarea situatiilor Elaborarea |y Modificari 2 1 3 | 6 |Verificareasi 3010 | 1 | 1| 1 [Primar
financiare situatiilor ﬂMMMm%MMWMM M e |legislative corectarea 2019 Contabil
financiare r,.:cn.::.o a eventualelor erori
anexelor la contul
de executie
bugetara
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Risc inerent ; Risc rezidual
Nr Cauzele care  p, Data  |pso
Crt. Obiective / Activitai Riscul favorizeazd  ap [Imp |Exp Strategia adoptata ultimei o [Imp |Bxp | Obs.
aparifiatisculul i lact yne reviziufi i lact e
e e tc (S
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11 12
U&Eﬂ&ﬁﬂ&bﬁ&%&&é&
Inregistrarea si pastrarea/Arhivarea  [Inexistenta Lipsa 2 | 3 | 6 [glaborarea procedurii 30,10 | 2 [ 2 | 4 |Comisia
in  mod adecvat  adocumenteloriprocedurilor personalului de lucru privind 2019 SCIM
documentelor privind arhivarea specializat arhivarea
dosarelor documentelor conform
_ legislatiei in vigoare
72 Inregistrarea si usmﬂgnwnwgiﬁ.g 1o Nedesemnarea Lipsa . 2 | 3 | 6 |Desemnarea 3010 | 2 | 2 | 4 | Prima
in mod adecvat a/documentelor persoanelor cu personalului persoanelor cu 2019 r
documentelor atributii privind specializat ﬁﬂ.&ﬁm privind anu%m__m
arhivarea mﬂ fvarea I ww !
documentelor pe ocumentelor arhivare
suport de hartie Conduca
si/sau pe suport torli
informatic comparti
73 mE.ommm:ﬁgm si pastrareaArhivarea  Neinstruirea Lipsa . 2136 Participarea 30,10 | 2 | 2 | 4 (Comisia
in  mod  adecvat  adocumentelorl,, . pelor cu  |personalului personalului cu 2019 SCIM
documentelor atributii in specializat atributii in activitatea
activitatea de de arhivare la cursuri
arhivare de perfectionare
74 |Inregistrarea si uw.m:.uwgwgiﬁ.g 1o Neactualizarea Lipsa | 2] 3] 6 |Actualizarea 3010 | 2 | 2| 4 Gcmmm.uﬁﬁ
in  mod  adecvat  adocumentelor . . |personalului rocedurii privind 2019
d I proceduriu scrise ializat proc P
ocumentelor —u—)mdxm:Q _”wwmm:.m-n.ow Speciaiza arhivarea
documentelor in documentelor conform
timpul anului legislatiei in vigoare
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Risc inerent Risc rezidual
Cauzele care Data
A Obiective / Activitifi Riscul fvorizeazs oy p B | Swatgiaadoptar  ukimer | imp B | Obs
. aparifiariscului jire  |act FEM reviziur e act AEM
te tc
0 . 1 2 3 41516 7 8 9 | 10] 11| 12
75 |Inregistrarea si pastrareaArhivarea . Modificari 2136 ] s L 3010 | 2 | 2 | 4 | Primar
in & mod wan_aﬂ\ﬁ waogaoi&gmew_mwmwﬂ_ﬂg legislative >E@=E§.o.s m_x::::. 2019
documentelor corespunzitor _ua..:-.: .sm._.:<m.8=».o5=
e egislatiei in vigoare
arhivirii
76 |Inregistrarea si pistrarea/Arhivarea Pregitirea Modificari 2 | 3 | 6 Implementarea 3010 | 2 | 2 | 4| primar
in  mod adecvat adocumentelor necorespunzitoar [legislative procedurii aferente 2019 Conduca
documentelor e a documentelor activititii de arhivare torii
in vederea comparti
arhivirii, mentelor
77 |Inregistrarea si pistrareaArhivarea  |Nepredarea Lipsa 2 | 3 | 6 [Respectarea legislatiei | 30.10 | 2 | 2 | 4 Primar
in  mod adecvat  adocumenteloridosarelor lajpersonalului in vigoare privind 2019 Respons
documentelor termenele legale |specializat pastrarea si arhivarea abil
documentelor arhivare
Conduca
torii
comparti
mentelor
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Risc inerent Risc rezidual
Cauzele care  |p; . Data  |py,
Aot Obiective / Activitif Riscul fvorizcazs | [mp PP | Strateginadoptats  jukimei  jpp [mp [P | Obs.
’ mﬁ@&ﬁﬂmﬂ&g ilita act une reviziuri ilita  jact une
re re
te tc
0 1 2 3 4 15 6 7 8 9 110 11 12
Depantamentul Achizitii Publice
78 |Asigurarea respectirii (ribuirea  |EStimarea eronataLipsa 2 | 2 | 4 [Participarea 30,10 | 1| 3 | 3 | Primar
prevederilor  legale  inl.gntractelor valorii personal personalului la cursuri| 2019 Secreta
activitatea  de »nENmE_ul: contractelor de  specializat de perfectionare r
publice procedura de ﬁ_.oa._._mw\_zn_s.._\mo Resp.
licitatie rvicu Achiziti
deschisa/restr 1
ansa Publice
79 \Asigurarea respectiriiAtribuirea  pyocedura de Lipsa 2 | 2| 4 Participarea . 3010 | 1| 3 | 3 | Primar
prevederilor  legale  ingcontractelor | (ibuire a personal personalului la cursuri| 2019 Secreta
activitatea de  achizitiijprin contractului de  [Specializat de perfectionare r
publice procedura de |, .pi7itie publica Resp.
wn&ﬂ.& IrestyESte stabilita fara Achiziti
eschIsa/resin espectarea L
ansa pragurile valorice Publice
prevazute in
ordonanta
80 lAsigurarea respectirii y ¢ ibuirea [PIVizarea Lipsa 2 | 2 | 4 [Participarea 3010 | 1 | 3 | 3 | Primar
prevederilor  legale inl . o iolor achizitiei publice |personal personalului la cursuri| 2019 Secreta
activitatea  de »nEN@mﬁl: astfel incat sa se  |specializat de perfectionare r
publice procedura de obtina plafoane Resp.
licitatie partiale mai mici Achiziti
deschisa/restr L
ansa Publice
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Risc inerent Risc rezidual
Cauzele care  |p,, Data  |p.,
A Obiective / Activitifi Riscul fvorizeazi o, [mp P | Strategiaadoptats  jultimei o Jmp [EP | Obs.
. aparifiariscului o Jact [ reviziun e lact %M
e
© te
0 1 2 3 415 6 7 8 9 10] 11 12
81 |Asigurarea respectiriig ¢ribuirea |Oferirea de Lipsa 2 | 3 | 6 [Participarea 3010 | 2 | 2 | 4 Primar
prevederilor  legale  inlcontractelor liNformatii in personal personalului la cursuri| 2019 Secretar
activitatea  de w&.ﬁ:xuiz avans unui agent specializat de perfectionare Resp.
publice procedura de economic, Wn_.“m;:
licitatie ublice
deschisa/restr
ansa
82 |Asigurarea respectiriip ¢ribuirea  |1ermenele de Lipsa 2 | 3 | 6 [Participarea 3010 | 2 | 2 | 4 Primar
prevederilor  legale  inl.oniractelor [Faspunsla personal personalului la cursuri| 2019 Secretar
activitatea  de achizitiily solicitarile de specializat de perfectionare Resp.
publice procedura de n_»..-mg”.. nu sunt WMWNMM..
licitatie respectate
deschisa/restr
ansa
83 |Asigurarea respectariip ¢ribuirea  Incheierea Lipsa 2 | 3 | 6 [Participarea 30,10 | 2 | 2 | 4 [Primar
prevederilor  legale  in.oniractelor [€ONtractuluide |personal personalului la cursuri| 2019 Secretar
activitatea  de achizitii, iy achizitie nu specializat de perfectionare Resp.
publice procedura de [respecta conditiile >n_:.~;=
licitatie de conformitate Publice
deschisa/restr
ansa
84 |Asigurarea respectirii o tribui Lipsa 2 | 2 | 4 [Participarea 3010 | T | 3| 3 Primar
_:.omaﬁ.:ow _mmwﬂw \.,=>:.”c=_ﬂm_w r _muo_:mwa:._ nu se unﬂo:& uﬁ.mc.aw_:_i la cursuri| 2019 Secretar
activitatea  de snrmsmnmnom. ractelor fincheie cu specializat de perfectionare Resp.
ublice prin ofertantul a ciirei Achizifii
P mw-‘mvnna._—:ﬁ de oferta a fost Publice
licitatie >
. declarata
deschisa/restr cstigitoare
ansa
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Risc inerent Risc rezidual
Cauzele care  |py, Data p
A Obiective / Activitti Riscul fvorizeazd oy [mp [EP | Strcginadoptati  futimei o [ip [EP | Obs.
' %&H&N riscului Hlita act une reviziurn ilita |act une
re re
te te
0 1 2 3 415 6 7 8 9 {10 11 12
85 |Asigurarea respectarii Atribuirea  [Existenta Lipsa 2 | 2| 4 [Participarea . 30,10 | 1| 3 | 3 | Primar
prevederilor legale iIn . 2 personal personalului la cursuri| 2019 Secreta
A . ....icontractelor |diferentelor intre . .
activitatea de  achizifii termenii <. -specializat de perfectionare r
. rin prevazuti
publice p 1 caietul d Resp.
procedura de I caletulde Achiziti
licitatie sarcini §1 termenii ;
deschisa/restr/CUPTINSI 1N .
ansa contractul de Publice
achizitie incheiat
86 |Asigurarea respectiriilp ¢ribuirea  Anuntul de Lipsa 2 | 2 | 4 [Participarea 3010 | 1| 3 | 3 | Primar
prevederilor  legale  injcontractelor |[Atribuire nu personal personalului la cursuri| 2019 Secreta
activitatea  de  achizitiily i respecti conditiile specializat de perfectionare r
publice procedura de de conformitate. Resp.
licitatie Achizifi
deschisa/restr !
ansa Publice
87 |Asigurarea respectarii s (ribuirea  |P0sarul achizitiei Lipsa 2 | 2 | 4 |[Participarea 3010 | 1| 3 | 3 | Primar
prevederilor  legale  inj. .o talor (Publice nu personal personalului la cursuri| 2019 Secreta
activitatea  de »oEN:mE.E respecti conditiile specializat de perfectionare r
publice procedura de de conformitate Resp.
licitatie Achiziti
deschisa/restr !
ansa Publice
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Risc inerent Risc reziduat
Cauzele care  |p,, Data  |p.,
A Obiective / Activititi Riscul favorizazi |y, [mp B | Stategiaadoptats  jultimei [y flmp [EP | Obs.
. apariiariscului [ lact ™ revizio [ ey M
re re
tc te
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 110 il 12
88 |Asigurarea respectariip ¢ribuirea  [Distrugerea Lipsa 2 | 3 | 6 [Participarea 30,10 | 2 | 2 | 4 | Primar
prevederilor  legale  inconiractelor ([dosarului personal personalului la cursuri| 2019 Secreta
activitatea  de achizitiiy jn achizitiei publice specializat de perfectionare r
publice procedura de [Inaintea limitei Resp.
licitatie minime a Achiziti
deschisa/restritermenului legal i
89 |Asigurarea respectiriiz ¢ribuirea  |Pastrarea Lipsa 2 | 3 | 6 [Participarea 3010 | 2 | 2 | 4 | Primar
prevederilor  legale  inj oniractelor |[dOsarelor in personal personalului la cursuri| 2019 Secreta
activitatea  de s&:ﬁ?ula locatii si/sau specializat de perfectionare r
publice procedura de [conditii Resp.
licitatie necorespunzatoar Achiziti
deschisa/restr(® Lo
ansa Publice
90 |Asigurarea respectiriip ¢ ibuirea |E-Stimarea eronataLipsa 2 | 2 | 4 [Participarea 30.10 | 1 | 3 | 3 | Primar
prevederilor  legale in contractelor |2 Valorii personal personalului la cursuri| 2019 Secreta
activitatea  de snvinmclz contractelor de  specializat de perfectionare r
publice procedura de uéa.p..mo\_:n..ml\mn Resp.
dialog r vicii Achiziti
competitiv N
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Risc inerent Risc rezidual
Cauzele care  |py, Data  |p
A Obiective / Activitif Riscul favorizcaza | fmp PP | Stateginadoptatd  uimei g fmp X | Obs.
) mﬁwbﬁw riscului ilita act une reviziur {lita lact une
re re
te LS
0 1 2 3 4 15 6 7 8 9 10 11 12
91 |Asigurarea respectiriiAtribuirea  procedura de Lipsa 2 | 2 | 4 Participarea 1 3010 11713 3 Primar
prevederilor  legale  inicontractelor |ztribuire a personal personalului la cursuri) 2019 Secretar
activitatea  de  achizitiiprin contractului de  Specializat de perfectionare Resp.
publice mwo_naa_:.» de | chizitie publica an".ﬁ?
lalog ~ leste stabilita fara ublice
competitlv  |respectarea
pragurile valorice
prevazute in
ordonanta
92  |Asigurarea respectariip ¢ribuirea  |[Pivizarea Lipsa 2 | 2 | 4 |[Participarea 30,10 | 1| 3 | 3 [Primar
prevederilor  legale  inlcontractelor [Achizitiei publice personal personalului la cursuri| 2019 Secretar
activitatea ~ de »nEN:mvis astfel incat sa se |specializat de perfectionare Resp.
publice procedura de obtina plafoane Achizitii
dialog partiale mai mici Publice
competitiv
93 |Asigurarea respectiriiz ¢ribuirea  [Oferirea de Lipsa 2 | 3 | 6 [Participarea 3010 | 2 | 2| 4 | .
prevederilor  legale  inlgntractelor (Nformatii in personal personalului la cursuri| 2019 Primar
activitatea  de  achizitiij avans unui agent |specializat |de perfectionare manmmwn
publice MM.M_MM&:& de leconomic. Achizi ﬁ.m
, - Publi
competitiv ublice
94 |Asigurarea respectiriiz ¢vibui Lipsa 2 | 3 | 6 [Participarea 3010 | 2 | 2| 4
. "Atribuirea p parea .
prevederilor  legale  inj . n¢on tojor Termenele de personal personalului la cursuri| 2019 Primar
activitatea  de »nrimmviz raspuns la specializat de perfectionare Secretar
publice roced d wo__m_g.i.n de Resp.
procedura de o), rificari nu sunt Achizitii
M_%Mm.mﬁ:? respectate Publice
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Risc merent Risc rezidual
Cauzele care |p Data  |py,
A Obicctive / Activita Riscul favorizeazi o fmp EXP | Stategiaadopatn  fulimei |0 fimp [P | Obs,
‘ aparifiariscului fpie | get[M7C reviziuri o ot P°
re e
te te
0 1 2 3 4 15 6 7 8 9 10| 11 12
95 |Asigurarea respectiriiz tribuirea  [Incheierea Lipsa 2 | 3| 6 [Participarea 3010 | 2 | 2 | 4 Primar
prevederilor  legale  injconiractelor [cONtractuluide  |personal personalului la cursuri| 2019 Secretar
activitatea  de achizitiiy, achizitie nu specializat de perfectionare Resp.
publice procedura de respecta conditiile Achizitii
dialog de conformitate Publice
competitiv
96 Asigurarea respectiriis tribuirea  |Contractul nuse |Lipsa 2121 4 Participarea | 3010 1 1 | 3| 3 [Primar
prevederilor  legale  inlcgniractelor fincheie cu personal personalului la cursuri| 2019 Secretar
activitatea  de »nrmsmﬁmal: ofertantul a cirei [SPecializat de perfectionare Resp.
publice procedura de [ofertii a fost Achizitii
dialog declarati Publice
competitiv__ cAstigitoare
97 |Asigurarea respectiriiAtribuirea |p. . ¢ Lipsa 2 | 2 | 4 [Participarea 3010 | 1 | 3 | 3 Primar
deril legal injcontractel xistenfa rsonal ersonalului la cursuri| 2019 Secretar
prevederilor egale  incontractelor |yie o volor intre P€ a p u
activitatea  de  achizitiiprin termenii = ¢iSpecializat de perfectionare Resp.
. prevazuti NS
publice procedura de o caietul de >nr_.§ﬁ_
dialog sarcini si termenii Publice
competitiv cuprinsi in
contractul de
achizitie incheiat
98 |Asigurarea respectiriils ¢ibnirea  (Anuntul de Lipsa 2 | 2 | 4 [Participarea 3010 | 1| 3| 3 -
prevederilor  legale  fnl  n o telor [atribuire nu personal personalului la cursuri| 2019 m.. mar
activitatea  de achizitiiy, respecti conditiile specializat de perfectionare nﬂﬁ»_.
publice procedura de [de conformitate. >nEMmm_Mm.m
dialog Publice
competitiv

28/122




Risc inerent Risc rezidual
INr L e ) ONSNQO CAC  pry E ) .Umﬁ.m Pro E
Crt Obiective / Activititi Riscul favorizeazi  fap [Imp [P Strategia adoptati ultimei ~ fop  [Imp XP | Obs.
. aparitia riscului . QA:JM reviziuri o | oact M
te te *
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
99 |Asigurarea respectiriilp ¢ribuirea  (P0sarul achizitiei [Lipsa 2 | 2| 4 [Participarea 3010 | 1 | 3| 3 | .
prevederilor  legale  Injcoptractelor [Publice nu personal personalului la cursuri| 2019 M-.E::.
activitatea ~ de  achizitiippiy respecti conditiile specializat de perfectionare ammmg..
publice procedura de de conformitate >n=§mﬂm
dialog Publice
competitiv
100 Asigurarea respectariia ¢ribuirea  |[Distrugerea Lipsa 2 | 3 | 6 Participarea 3010 | 2 1 2 | 4 | |
prevederilor  legale  Injcontractelor |dosarului personal personalului la cursuri| 2019 M..:E:.
activitatea ~ de  achizitiiyp achizitiei publice [specializat de perfectionare oﬂ.as:.
publice procedura de inaintea limitei »Pﬂ#%Nﬂ—MW
dialog minime a Publice
competitiv termenului legal
101 |Asigurarea respectiriiA tribuirea [P AStrarea Lipsa 2 | 3 | 6 Participarea 3010 | 2 | 2 | 4 [Primar
prevederilor  legale  inlcontractelor [dosarelorin personal personalului la cursuri| 2019 Secretar
activitatea  de  achizitiiyyqy locatii gi/sau specializat de perfectionare Resp.
publice procedura de conditii Achizitii
dialog necorespunzitoar Publice
competitiv.__©
102 |Asigurarea respectiriiAtribuirea | Anuntul de Lipsa 2 | 3 | 6 [Participarea 3010 | 2 | 2 | 4 Primar
prevederilor  legale  inicontractelor |intenfie nu personal personalului la cursuri| 2019 Secretar
activitatea ~de  achizifiiprin respecta specializat de perfectionare Resp.
publice procedura de continutul minim Achizitii
negociere cu |de informatii Publice
publicarea
unui anunt
de
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Risc merent Risc rezidual
Cauzele care Data
A Obiective / Activitif Riscul fvorizcazi pgo fmp BP | Statgiaadoptd  himei oo fmp ES | Obs
aparitia risculii fiien  lact ~EM reviziuri o lact eﬁw
te e
0 1 2 3 4 1 5 6 7 8 9 101 ‘11 12
103 |Asigurarea respectiariiAtribuirea  |Anuntul de Lipsa 2 | 3 | 6 [Participarea 30.10 | 2 | 2 | 4 | Primar
prevederilor  legale incontractelor |intentie nueste |personal personalului la cursuri| 2019 Secreta
activitatea de  achizitiiprin publicat in specializat de perfectionare r
publice procedura de termenul legal Resp.
negociere cu Achiziti
publicarea i
unui anunt Publice
de
104 |Asigurarea respectiariiAtribuirea |Anuntul de Lipsa 2 | 3 | 6 |Participarea 3010 | 2 | 2 | 4 | Primar
prevederilor  legale  incontractelor |intentie cuprinde |personal personalului la cursuri| 2019 Secreta
activitatea  de  achizitiiprin in comun achizitii specializat de perfectionare r
publice procedura de de produse, Resp.
negociere cu [lucrdri si servicii Achiziti
publicarea i
unui anunt Publice
de
105 |Asigurarea respectiariiAtribuirea  |[Anunturile de Lipsa 2 1 3 | 6 [Participarea 3010 | 2 | 2 | 4 | Primar
prevederilor  legale  incontractelor |participare nu personal personalului la cursuri| 2019 Secreta
activitatea  de  achizitiiprin respecta conditiile specializat de perfectionare r
publice procedura de |[de conformitate. Resp.
negociere cu Achiziti
publicarea i
unui anunt Publice
de
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Risc nerent Risc rezidual
Cauzele care Data ’
AY Obiective / Activitati Riscul favorizeazi Nw Imp [EXP |  Stategiaadoptati ~ jultimei Nm mp [EXP | Obs.
. aparitiariscului [jien | act!" e reviziri g ot O
fe 1] te ©e
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
106 \Asigurarea respectiriiAtribuirea  |Anunturile de Lipsa 2 | 3 | 6 [Participarea 3010 | 2 | 2 | 4 | Primar
prevederilor  legale  inicontractelor participare personal personalului la cursuri| 2019 Secreta
activitatea  de  achizifiiprin publicate in alte specializat de perfectionare r
publice procedura de mijloace de Hﬂ@m—u.. .
negociere cu |informare contin Achiziti
publicarea  |informatii diferite L
unui anunt  |de cele apirute in Publice
de M. Of. al
participare Romdniei
107 |Asigurarea respectiriiAtribuirea  [Estimarea eronataLipsa 2 | 2 | 4 [Participarea 30,10 | 1 | 3 | 3 | Primar
prevederilor  legale  inicontractelor |a valorii personal personalului la cursuri{ 2019 Secreta
activitatea de  achizifiiprin contractelor de  |specializat de perfectionare r
publice procedura de [produse/lucrari/se Resp.
negociere cu |r vicii Achiziti
publicarea i
unui anunt Publice
de
108 |Asigurarea respectiriiAtribuirea  [Procedura de Lipsa 2 | 2 | 4 [Participarea 3010 | 1] 3 | 3 | Primar
prevederilor  legale  inicontractelor |atribuire a personal personalului 1a cursuri| 2019 Secreta
activitatea ~ de  achizifilprin contractului de specializat de perfectionare r
publice procedura de jachizitie publica Resp.
negociere cu |este stabilita fara Achiziti
publicarea |respectarea L
unui anunt = pragurile valorice Publice
de prevazute in
participare |ordonanta
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Cauzele care Risc inerent b Risc rezidual
. o ata
Wﬁ Obiective / Activitati Riscul memMmeNm me Imp WM% Strategia adoptatd |ultimei WMN [mp an% Obs.
riscului filita | act™ o [OVIZIUTL filita fact |
te te
0 1 2 3 41516 7 8 9 | 10| 11 12
109 Asigurarea respectiriiAtribuirea |Divizarea Lipsa 2| 2| 4 [Participarea 3010 | 1| 3] 3 | Primar
prevederilor  legale  incontractelor |achizitiei publice personal personalului la cursuri| 2019 Secreta
activitatea de  achizitiiprin astfel incat sa se [specializat de perfectionare r
publice procedura de jobtina plafoane Resp.
negociere cu |partiale mai mici Achiziti
publicarea i
unui anunt Publice
de
110 Asigurarea respectiriiAtribuirea |Oferirea de Lipsa 2 | 3 | 6 Participarea 3010 | 2 | 2 | 4 | Primar
prevederilor  legale  injcontractelor [informatii in personal personalului la cursuri| 2019 Secreta
activitatea de  achizitiiprin avans unui agent |specializat de perfectionare r
publice procedura de economic. Resp.
negociere cu Achiziti
publicarea i
unui anunt Publice
de
111 |Asigurarea respectariiAtribuirea |Termenele de Lipsa 2 |1 3 | 6 [Participarea 3010 | 2 | 2 | 4 | Primar
prevederilor  legale  incontractelor [raspuns la personal personalului la cursuri| 2019 Secreta
activitatea de  achizitiiprin solicitarile de specializat de perfectionare r
publice procedura de clarificari nu sunt Resp.
negociere cu respectate Achiziti
publicarea i
unui anunt Publice
de
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Cauzele care Risc inerent Dt Risc rezidual
HM_M Obiective / Activitati Riscul mmmmwwwmwmm Mwm Im mwv Strategia adoptatd  |ultimei me Imp EXP| Obs.
riscului  filita [PACt} o ) FevIZIUTl Jilita act :saom
te te
0 1 2 3 41516 7 8 9 110 11 12
112 |Asigurarea respectiriiAtribuirea  Incheierea Lipsa 2 | 3 | 6 [Participarea 3010 | 2 | 2 | 4 | Primar
prevederilor  legale  injcontractelor contractului de  |personal personalului la cursuri| 2019 Secreta
activitatea de  achizitiiprin achizitie nu specializat de perfectionare r
publice procedura de respecta conditiile Resp.
negociere cu |de conformitate Achiziti
publicarea i
unui anunt Publice
de
113 |Asigurarea respectiriiAtribuirea  Contractul nu se [Lipsa 2 | 2 | 4 [Participarea 30,10 | 1 | 3 | 3 | Primar
prevederilor  legale  injcontractelor (incheie cu personal personalului la cursuri| 2019 Secreta
activitatea  de  achizitiiprin ofertantul a ciirei [specializat de perfectionare r
publice procedura de jofertd a fost Resp.
negociere cu |declarata Achiziti
publicarea [castigitoare i
unui anunt Publice
de
114 |Asigurarea respectirii Lipsa 2 1 2 | 4 [Participarea 30,10 | 1 | 3 | 3 | Primar
prevederilor  legale  inAtribuirea personal personalului la cursuri| 2019 Secreta
activitatea  de  achizitiicontractelor [Existenta specializat de perfectionare r
publice prin diferentelor intre Resp.
procedura de [termenii previzuti Achiziti
negociere cu fin caietul de i
publicarea  sarcini i termenii Publice
unui anunt  |cuprinsi in
de contractul de
participare |achizitie incheiat
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Cauzele care

Risc inerent

IRisc rezidual

. 9 Data
A Obiective / Activitati Riscul @Mm%mw& bat, [Imp EXP| - Strategia adoptatd  ultimei by mp EXP | Obs
riscului  flita | act o reviziuri fficg jact '
te te
0 1 2 3 41516 7 8 9 110 11 12
115 |Asigurarea respectiriiAtribuirea  |[Anuntul de Lipsa 2 | 2 | 4 Participarea 30.10 | 1 | 3 | 3 | Primar
prevederilor  legale  injcontractelor |atribuire nu personal personalului la cursuri| 2019 Secreta
activitatea  de  achizitiiprin respecti conditiile specializat de perfectionare r
publice procedura de |de conformitate. Resp.
negociere cu Achiziti
publicarea i
unui anunt Publice
de
116 Asigurarea respectiriiAtribuirea  Dosarul achizitiei [Lipsa 2 | 2| 4 [Participarea 3010 | 1 | 3 | 3 | Primar
prevederilor  legale  inicontractelor [publice nu personal personalului la cursuri| 2019 Secreta
activitatea de  achizitiiprin respecti conditiile specializat de perfectionare r
publice procedura de |de conformitate Resp.
negociere cu Achiziti
publicarea i
unui anunt Publice
de
117 |Asigurarea respectariiAtribuirea  Distrugerea Lipsa 2 | 3 | 6 [Participarea 3010 | 2 | 2 | 4| Primar
prevederilor  legale  incontractelor |dosarului personal personalului la cursuri| 2019 Secreta
activitatea de  achizitiiprin achizitiei publice [specializat de perfectionare r
publice procedura de [inaintea limitei Resp.
negociere cu minime a Achiziti
publicarea  termenului legal i
unui anunt Publice
de
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c Risc inerent Risc rezidual
auzele care b Data [p
A Obiective / Activitati Riscul favorizeaza PO | IExp|  Strategia adoptatd jultimei pp [P EXP | Obs.
Crt. : aparitia bab une mel - bab ac lune
riscului  filita jact "o reVIZIUTL Glita | | pe
e te
0 1 2 3 41516 7 8 9 | 10] 11 12
118 |Asigurarea respectiriiAtribuirea  |Pistrarea Lipsa 2 | 3 | 6 [Participarea 30,10 | 2 | 2 | 4 {Primar
prevederilor  legale  incontractelor |dosarelor in personal personalului la cursuri| 2019 Secretar
activitatear de  achizifiiprin locatii si/sau specializat de perfectionare Resp.
publice procedura de [conditii Achizitii
negociere cu necorespunzitoar Publice
publicarea e
unui anunt
de
119 |Asigurarea respectiriig ¢ribnirea [PEFPO nu Lipsa 2 | 3 | 6 [Participarea 3010 | 2 | 2 | 4 | .
prevederilor  legale in Ta@:zamg personal personalului la cursuri| 2019 Primar
L . contractelor L " . Secretar
activitatea ~ de  achizitiipin conditiile de specializat de perfectionare oMMMm
publice procedura de conformitate >o=mumwm.m
cerere de Publice
oferte
120 |Asigurarea respectiriilp ¢ribuirea [DEPO cuprinde Lipsa 2 | 3 | 6 [Participarea 30,10 | 2 | 2 | 4 Primar
prevederilor  legale  injcongractelor |specificatii personal personalului la cursuri| 2019 Secretar
activitatea de onNmE_:.E redactate in specializat de perfectionare Resp.
publice procedura de favoarea unui Achizitii
cerere de anumit agent Publice
oferte economic
121 |Asigurarea respectiriiA ¢ribuirea |DEPO Lipsa 2 | 3 | 6 [Participarea 30,10 | 2 | 2 | 4 [Primar
prevederilor  legale  In.on¢ractelor .-.mm:.mnﬂc:aasw- personal personalului la cursuri| 2019 Secretar
»Q?.:»S» de wn_iuxmvl: posibilitatea specializat de perfectionare Resp.
publice procedura de|depunerii Achizitil
cerere de ofertelor de citre Publice
oferte toti ofertantii.
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C Risc inerent Risc rezidual
auzele care b Data |p
A Obiective / Activitati Riscul favorizeazd '™ mp EXP | Strategia adoptati  ultime; bab 2P [EXP | Obs,
It. aparifia D une reviziuri e | aclune
riscului  [tlita jact re ilita | ¢ re
te te
0 1 2 3 41516 7 8 9 10] 11 12
122 |Asigurarea respectariiAtribuirea  |Autoritatea Lipsa 21 3 | 6 [Participarea 3010 | 2 [ 2 | 4 [Primar
prevederilor  legale  inlcontractelor |contractanti nu personal personalului la cursuri| 2019 Secretar
activitatea de  achizitiiprin transmite in specializat de perfectionare Resp.
publice procedura de termen DEPQO Achizitii
cerere de catre toti Publice
oferte ofertantii care au
inaintat o
solicitare in acest
123 Asigurarea respectiiriiAtribuirea Clarificirile si Lipsa 21316 Participarea | 3010 | 2} 2 | 4 Primar
prevederilor  legale  incontractelor completirile la  [personal personalului la cursuri| 2019 Secretar
activitatea  de  achizitiiprin DEPO nu sunt specializat de perfectionare Resp.
publice procedura de (.. cmica tuturor >n5.§mm
cerere de ofertantilor care Publice
oferte au primit
documentatia
initiali
124 |Asigurarea respectiiriip tripuirea  [Procesul-verbal |Lipsa 2 | 3 | 6 [Participarea 30.10 | 2 | 2] 4 [Primar
prevederilor  legale in contractelor (d¢ deschidere a |personal personalului la cursuri| 2019 Secretar
activitatea  de achizitiiy ofertelor nu specializat de perfectionare Resp.
publice procedura de [respecti cerintele A chizitii
cerere de de conformitate. Publice
oferte
125 |Asigurarea respectiriip yripyirea |Acceptarea oferteilLipsa 2 | 3 | 6 [Participarea 30.10 | 2 | 2 | 4 |Primar
prevederilor  legale oo, o calor nedepuse la personal personalului la cursuri| 2019 Secretar
activitatea  de achizitii, i termen. specializat de perfectionare Resp.
publice procedura de ?u_:.sxm
cerere de Publice
oferte
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Cauzele care Risc inerent ke Risc rezidual
N Obiective / Activitati Riscul favorizeazd Pro | Exp | girateqia adoptats fultimei | P EXP | Obs.
Crt. aparitia [pab ™MP e o bab | e
riscului ilita jact re reviziurn ilita t re
te te
0 1 2 3 4 1 516 7 8 9 | 10| 11 12
126 Asigurarea respectirii A ¢ribuirea  |Restrictionarea  Lipsa 2 | 3 | 6 [Participarea 3010 | 2 | 2 | 4 Primar
prevederilor  legale  inlontractelor Mumarului personal personalului la cursuri| 2019 Secretar
activitatea ~ de  achizitiiy iy ofertelor depuse. [specializat de perfectionare Resp.
publice procedura de Achizitii
cerere de Publice
oferte
127 |Asigurarea respectiriils ¢ribuirea  Modificarea/retra [Lipsa 2 [ 3 | 6 [Participarea 3010 | 2 | 2| 4| .
prevederilor  legale  Inl.gntractelor [ €rea oferteiin |personal personalului la cursuri| 2019 M:EM:.
activitatea de wnEN:m?.m: perioada de specializat de perfectionare GW.MMnn
publice procedura de valabilitate bn_..mamwm.m
cerere de Publice
oferte
128 Asigurarea respectiriia¢ribuirea  |Acceptarea ofertei Lipsa 2 | 3 | 6 Participarea . 30,10 | 2 | 2 | 4 [Primar
prevederilor  legale  Incontractelor |n eeligibile/neinreg personal personalului la cursuri| 2019 Secretar
activitatea de wn__mmxmm:.m: istrate/fard specializat de perfectionare Resp.
publice procedura de icapacitate tehnica Achizitil
cerere de si economico- Publice
oferte financiara
129 |Asigurarea respectiriilg ¢ribuirea  |Procedura nu se [LiPsa 2 | 3 | 6 [Participarea 3010 | 2 | 2 | 4 |Primar
prevederilor  legale  imcon¢ractelor |repeti in cazul in personal personalului la cursuri| 2019 Secretar
activitatea  de  achizitiily iy care numirul specializat de perfectionare Resp.
publice procedura de ofertelor depuse Achizitii
cerere de este mai mic de Publice
oferte doui
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Cauzele care Risc inerent Data Risc rezidual
A Obiective / Activitati Riscul favorizeaza |9 o EXP | Strategia adoptats  Mltinges b0 lmp [Exp | s
. aparifla b une reviziuri b ac june
riscului ilita | act re ilita t re
te te
0 1 2 3 41516 7 8 9 1 10| 11 12

130 >mmm=§nw» Emvon&mm Atribui Evaluarea Lipsa 21 3]6 wmimnmvu.&m . 3010 | 2 | 2 | 4 [Primar
prevederilor  legale ~ inMribuIrea Lt use  personal personalului la cursuri| 2019 Secretar
activitatea de  achizitiicontractelor realizeazsi in specializat de perfectionare Resp.

i prin % Achizitii
publice procedura de [concordanti cu chizi
cerere de termenii prevazuti Publice
oferte in nmmo.:z de
sarcini.

131 |Asigurarea respectiriip gripyjrea  [Stabilirea eronati [Lipsa 2 | 3 | 6 [Participarea 30.10 | 2 | 27| 4 Primar
prevederilor  legale in contractelor A clasamentului personal personalului la cursuri| 2019 Secretar
activitatea  de »ncsmmu&: ofertelor specializat de perfectionare Resp.
publice procedura de >nrmm$m

cerere de Publice
oferte

132 Asigurarea respectiriiAtribuirea Raportul de Lipsa 2 | 2 | 4 [Participarea 30.10 | 2 | 2 | 4 Primar
prevederilor  legale  injcontractelor evaluare a ofertej [Personal personalului la cursuri| 2019 Secretar
activitatea de  achizitiiprin si propunerea de SPecializat de perfectionare Resp.
publice procedura de |34 ibuire a >n_:m:m

cerere de contractului nu Publice
oferte indeplineste

conditiile de

conformitate

133 |Asigurarea respectiriip ¢pripuirea |Rezultatul Lipsa 2 | 2 | 4 |Participarea 3010 | 1] 3 [ 3 [Primar
prevederilor legale in contractelor [€Valudrii nu se personal personalului la cursuri| 2019 Secretar
activitatea de  achizitii prin comunica specializat de perfectionare Resp.
publice procedura de participantilor >nwmm&m

cerere de Publice
oferte
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Risc inerent Risc rezidual
Cauzele care b Data p
o e . izeazi [Pro . 9 zatd —Pro
Wﬁ Obiective / Activitéti Riscul mmMmMmeNm bab [Imp WMM Strategia adoptatd jultimei |,y [Imp www Obs.
riscului  filita | act o EVIZIUM jlita jact | o
te te
0 1 2 3 41516 7 8 9 | 10 111 12
134 Asigurarea respectariis (ribuirea  /EStimarea eronatalLipsa 2 | 2 | 4 [Participarea 3010 | 1 | 3 | 3 Primar
prevederilor  legale  inlcontractelor 2 Valorii personal personalului la cursuri| 2019 Secretar
activitatea ~ de  achizitiirin contractelor de  specializat de perfectionare Resp.
publice procedura de produse/lucrari/se A chizitii
cerere de [T ViCH Publice
oferte
135 |Asigurarea respectiriiAtribuirea  [pyocedura de Lipsa 2| 2 | 4 |Participarea . 3010 | 1 | 3 | 3 [Primar
prevederilor  legale  inicontractelor |3¢ribuire a personal personalului la cursuri| 2019 Secretar
activitatea ~ de  achizitiiprin contractului de  specializat de perfectionare Resp.
publice procedura de chizitie publica Achizitii
cerere de este stabilita fara Publice
oferte respectarea
pragurile valorice
prevazute in
ordonanta
136 |Asigurarea respectiriiA¢ribuirea  |[PivVizarea Lipsa 2 | 2| 4 [Participarea 3010 | 1 | 3 | 3 Primar
prevederilor  legale  inlcon¢ractelor [Achizitiei publice personal personalului la cursuri| 2019 Secretar
activitatea  de  achizifiiy astfel incat sa se |specializat de perfectionare Resp.
publice procedura de obtina plafoane Achizitii
cerere de partiale mai mici Publice
oferte
137 |Asigurarea respectiriis ¢ribuirea  |Oferirea de Lipsa 2 1 3 | 6 [Participarea 3010 | 2 | 2 | 4 |
prevederilor  legale  Inlgntractelor [Mformatiiin personal personalului la cursuri| 2019 Primar
activitatea ~ de  achizitiiypip " |avans unui agent |specializat de perfectionare wow.mw..
ublice economic. :
P 1 ﬁﬂ@n@&“—.& de >n—~m.Nmﬁm
cerere de Publice
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Cauzele care Risc inerent b Risc rezidual
. . « ata
Nr. Obiective / Activitati Riscul favorizeazi Pro Imp EXP|  Strategia adoptatd |ultime; |2 Imp [EXP | Obs.
Crt. aparitia  [bab une .. . bab une
riscului  flita | act TEVIZIULT ilita fact re
te te
0 1 2 3 41516 7 8 9 10 11 12
: " < o 010 ]
T prevcdcrior ietempaiouet Termenlede L | 2T 6 Paterer S 22
contractelor persona personalului Ia cursu
activitatea de  achizitiil,,. raspuns la specializat de perfectionare Secretar
publice prin solicitarile de Resp.
procedura de .|, ificari nu sunt Achizitii
MMMMMM de  lespectate Publice
139 |Asigurarea respectiriip tribuirea  |Incheierea Lipsa 2 | 3 | 6 [Participarea 3010 | 2 | 2 | 4 |Primar
prevederilor  legale  inl.oniractelor [CONtractului de |personal personalului la cursuri{ 2019 Secretar
activitatea  de wnEN:m_ul: achizitie nu specializat de perfectionare Resp.
publice procedura de [respectii conditiile >o5.~»§
cerere de de conformitate Publice
oferte
140 Asigurarea respectiriip ¢ribyirea  |Contractul nu se |LiPsa 2.2 4 Participarea | 3010 | 1| 31 3 [Primar
_u;.ﬁaa_;:cw legale C IMieontractelor fncheie cu uﬁ.mm:.m_ g;c:»_:_E la cursuri| 2019 Secretar
activitatea  de achizitiiy, .y, ofertantul a ciirei Specializat de perfectionare Resp.
publice procedura de jofertd a fost >n_:m;=
cerere de declarati Publice
oferte castigitoare
141 Asigurarea respectariiAtribuirea Exi Lipsa 2 | 2 | 4 [Participarea 3010 | 1 | 3 | 3 [Primar
derilor legale inlcontractelor [Loastenfa ersonal ersonalului la cursuri| 2019 Secretar
preve g PP diferentelor intre [P€YSON: p . R
activitatea  de  achizitiiprin termenii previzuti specializat de perfectionare esp.
publice procedura de in caietul de >n=_.§ﬁ_
cererede |, cini si termenii Publice
oferte cuprinsi in
contractul de
achizitie incheiat
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Risc inerent Risc rezidual
Cauzele care o Data p
" s . izeazi [Pro ) y vata - pro
Wﬁ Obiective / Activitati Riscul wmw\mwmmwg bab [[mp mwmu Strategia adoptatd |ultimei .1 [Imp mx% Obs.
: o u UL kr n
riscului  filita | act . reviziuri ifigy lact | re
te te
0 1 2 3 41516 7 8 9 | 10| 11 12
142 Asigurarea respectariip ¢ribuirea  |[Anuntul de Lipsa 2 | 2| 4 Participarea 3010 | 1| 3| 3| .
: A . : ; Primar
prevederilor  legale  inlcontractelor [@Atribuire nu personal personalului la carsuri| 2019 S
activitatea ~ de  achizifiipyin respecti conditiile specializat de perfectionare aﬂmw..
publice procedura de de conformitate. >n=m~mmm.m
cerere de Publice
oferte
143 |Asigurarea respectiiriil (ribuirea  (P0sarul achizitiei [Lipsa 2 | 2| 4 Participarea 3010 | T | 3|3 | .
: A . : : Primar
prevederilor  legale  inl.ontractelor |[Publice nu personal personalului la cursuri| 2019
activitatea ~ de  achizitiipy respecti conditiile specializat de perfectionare mam.mﬁ.
publice procedura de [de conformitate Ac Eiﬂm.w
cerere de Publice
oferte
144 |Asigurarea respectiriiz tribuirea  |Distrugerea Lipsa 2 | 3 | 6 [Participarea 3010 | 2 | 2 | 4 ]
. A . : ; Primar
prevederilor  legale  Inj.ontractelor |dosarului |personal personalului la cursuri| 2019
activitatea  de . achizitiiprip achizitiei publice jspecializat de perfectionare momngq
publice procedura de inaintea limitei >nrmw_m.m
cerere de minime a Publice
oferte termenului legal
145 |Asigurarea respectiriia ¢ribuirea  [PAStrarea Lipsa 2 | 3 | 6 [Participarea 3010 | 2 | 2 | 4 Primar
prevederilor  legale  inloniractelor |dosarelor in personal personalului la cursuri| 2019 Secretar
activitatea  de »ormuzmvl: locatii si/sau specializat de perfectionare Resp.
publice procedura de conditii Achizitii
cerere de necorespunzatoar Publice
oferte ©
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Cauzele care Risc inerent Risc rezidual
_ . . avorizeaza |[PTo ) Data  prq _
Ww Obiective / Activitati Riscul »mMmMMMMNm bab [Imp [EXP | Strategia adoptatd  |ultimei bab [Imp EXP [ Obs,
: s une T e une
riscului filita | act TEVIZIUTL i1t lact re
te te
0 1 2 3 41516 7 8 9 | 10} 11 12
146 Asigurarea respectiriip ¢ribuirea  |EStimarea eronatalLipsa 2 | 2 | 4 |Participarea 3010 | 1 | 3 | 3 [Primar
prevederilor  legale  inj.oniractelor [@ Valorii personal personalului la cursuri| 2019 Secretar
activitatea  de  achizitii prin contractelor de  specializat de perfectionare Resp.
publice procedura de [Produse/lucrari/se Achizitii
cumparare @ Vicll Publice
directa
147 Asigurarea respectiriiAtribuirea  p.ocedura de Lipsa 21214 Participarea | 3010 | 1 | 3 | 3 [Primar
prevederilor  legale injcontractelor atribuire a personal personalului la cursuri| 2019 Secretar
activitatea de  achizitiiprin contractului de  [Specializat de perfectionare Resp.
publice procedura de |, hizitie publica >oE.N5m
Cumparare este stabilita fara Publice
directa respectarea
pragurile valorice
prevazute in
ordonanta
148 Asigurarea respectiriip ¢ribuirea |Divizarea Lipsa 2 | 2 | 4 [Participarea 30.10 | 1 | 3 | 3 [Primar
prevederilor legale 1fn contractelor |achizitiei publice |personal personalului la cursuri| 2019 Secretar
activitatea  de achizifiiy i, astfel incat sa se |specializat de perfectionare Resp.
publice procedura de [0Ptina plafoane Achizitii
cumparare [Partiale mai mici Publice
directa
149 |Asigurarea respectirii tpripuirea  |Oferirea de Lipsa 2 | 3 | 6 [Participarea 3010 F 2| 2] 4 pii
prevederilor  legale  inontractelor [nformatii in personal personalului Ia cursuri| 2019 rimar
activitatea  de  achizitiijyip avans unui agent [specializat de perfectionare wom.mn..
publice procedura de [economic. >n-m~m_m.m
cumparare Publice
directa
42 /122




Cauzele care Risc inerent Risc rezidual
.. e : izeazi |PrO . Data  Ipro :
Nr Obiective / Activitati Riscul favorizeazi bab [mp Exp Strategia adoptatd  ultimei Imp EXp|  Obs.
Crt. aparifia 02 une > . |bab e
riscului  [ilita | ach . reVIZIUTI hjita act |* .
te te
0 1 2 3 41516 7 8 9 | 10| 11 12
150 Asigurarea respectiriia tribui Lipsa 2 | 3 | 6 [Participarea 3010 | 2 | 2 | 4 |
garars pectatifAtribuirea \rermenele de p pares . Primar
prevederilor  legale  Incontractelor . personal personalului la cursuri; 2019 S
activitatea  de  achizitiilyip Mw_mm_mwwwm_w g specializat de perfectionare oﬂ“&n
publice procedura de o), ificari nu sunt >n=mm%m.m
M____MMMM.. are  lrespectate Publice
151 |Asigurarea respectiriip ¢ribuirea |[Incheierea Lipsa 2 | 3 | 6 [Participarea 3010 | 2 | 2 | 4 [Primar
prevederilor  legale  inlontractelor [cOntractuluide - personal personalului la cursuri| 2019 Secretar
activitatea  de  achizitiiy i, achizitie nu specializat de perfectionare Resp.
publice procedura de respecta conditiile A chizitii
cumparare de conformitate Publice
directa
152 |Asigurarea respectiiriilp ¢ribuirea  |Contractul nu se [LiPsa 2 | 2| 4 [Participarea 30.10 | 1 | 3 | 3 [Primar
prevederilor  legale  injcontractelor [incheie cu personal personalului la cursuri| 2019 Secretar
activitatea de mo_muxmﬁl: ofertantul a cirei [Specializat de perfectionare Resp.
publice procedura de joferti a fost Achizitii
cumparare |declaratd Publice
directa castigiatoare
153 |Asigurarea respectiriiAtribuirea | . enta Lipsa 2 | 2 | 4 [Participarea 3010 | 1 | 3 | 3 [Primar
prevederilor  legale  incontractelor diferentelor intre personal personalului la cursuri| 2019 Secretar
activitatea ~ de  achizitiiprin termenii previzuti specializat de perfectionare Resp.
publice procedurade i . iotul de Achizitii
CUMpPArare caycini gi termenii Publice
directa cuprinsi in
contractul de
achizitie incheiat
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Cauzele care RISC inerent Risc rezidual
" s . izeazi [Pro : Data  Iprq
Wﬁ Obiective / Activitati Riscul memMmeNm bab [Imp mx% Strategia adoptatd  ultimei |, [Imp mx% Obs.
: o un iZiuri k1 n
riscului  filita | act™ 0 reviziuri lifjs, lact | re
te te
0 1 2 3 41516 7 8 9 1 10| 11 12
154 |Asigurarea respectirii ¢ribuirea |Anuntul de Lipsa 2 | 2 | 4 [Participarea 3010 | 1| 3] 3 pri
prevederilor  legale  ini gniractelor [@tribuire nu personal personalului la cursuri| 2019 rimar
activitatea  de  achizitiipip respecti conditiile specializat de perfectionare mnmdn:.
publice procedura de de conformitate. >n5wwm.m
MM_MMMME.. ¢ Publice
155 |Asigurarea respectriip ¢ribuirea  Dosarul achizitiei [Lipsa 2 | 2 | 4 [Participarea 3010 | 1| 3| 3 | |
prevederilor  legale  inj.oniractelor [Publice nu personal personalului la cursuri| 2019 Primar
activitatea  de  achizitiil iy respecti conditiile specializat de perfectionare mom.oamgq
publice procedura de |de conformitate >n=mumwm.m
m_m_n_wnﬂwg% Publice
156 |Asigurarea respectiriilp ¢ripuirea  [Distrugerea Lipsa 2 1 3 | 6 [Participarea 3010 | 2| 2| 4 -
prevederilor legale  inlooniracrelor |dosarului personal personalului Ia cursuri| 2019 mEEE.
activitatea  de  achizitii iy achizitiei publice [Specializat de perfectionare oW.men
publice procedura de msw:m:ﬁ. limitei >nEwam.m
cumparare minime a Publice
directa termenului legal
157 |Asigurarea respectiriip ¢ribuirea  [Pastrarea Lipsa 2 | 3 | 6 [Participarea 3010 | 2 | 2 | 4 Primar
prevederilor  legale  injcontractelor [dOsarelorin personal personalului la cursuri| 2019 Secretar
activitatea  de achizitiiy, ., locatii si/sau specializat de perfectionare Resp.
publice procedura de conditii Achizitii
cumparare |necorespunzitoar Publice
directa ©
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Cauzele care meo inerent et Wao rezidual
— s . izeaza |PTO , - ~did - Pro
Nr. Obiective / Activitati Riscul favorizeazd Imp [EXP Strategia adoptatd  |ultimei Imp EXP| Obs.
Crt. aparitia bab p une g p el bab P une
riscului  [ilita | act o TEVIZIUIL ilita act | o
te te _
0 1 2 3 41516 7 8 9 10 | 11 12
158 Asigurarea respectiriilp tribuirea  |[EStimarea eronatalLipsa 2 | 2 | 4 [Participarea 3010 | 1| 3 | 3 | Primar
prevederilor  legale  injcontractelor |2 Valorii personal personalului la cursuri| 2019 Secreta
activitatea de  achizitiige inchiriere [cOntractelorde ispecializat de perfectionare r
publice si produse/lucrari/se Resp.
concesionare " VM Achiziti
a bunurilor L
din Publice
patrimoniul
institutiei
159 |Asigurarea respectiriip ¢ribuirea  [Procedura de Lipsa 2 | 2 | 4 [Participarea 30,10 | 1| 3 | 3 | Primar
prevederilor  legale iInl.gneractelor latribuire a personal personalului la cursuri| 2019 Secreta
activitatea de  achizitiige inchiriere |contractului de [SPecializat de perfectionare r
publice si achizitie publica Resp.
concesionare |este stabilita fara Achizifi
a bunurilor |respectarea L
din pragurile valorice Publice
patrimoniul |prevazute in
institutiei ordonanta
160 |Asigurarea respectiriilp ¢ribuirea  |Divizarea Lipsa 2 | 2 | 4 [Participarea 3010 | 1| 3 | 3 | Primar
prevederilor  legale  inj o, ¢ tolor [achizitiei publice personal personalului la cursuri| 2019 Secreta
activitatea  de  achizitiije inchiriere [2Stfel incat sa se specializat de perfectionare r
publice si obtina plafoane Resp.
concesionare [partiale mai mici Achiziti
a bunurilor L
din Publice
patrimoniul
institutiei
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Cauzele care

Risc inerent

Risc rezidual

. e . avorizeazs [PTO . Data  pr,
. Obiective / Activitati Riscul favorizeaza mp [EXP Strategia adoptatd  jultimei Imp [EXP | Obs.
Crt. aparitia bab p une g p ot bab p une
riscului  filita pct | reVIZIUTL filita jact |
te te
0 1 2 3 41516 7 8 9 | 10} 11 12
161 |Asigurarea respectiriip ¢ribuirea (Oferirea de Lipsa 2 | 3 | 6 [Participarea 3010 | 2 | 2 | 4 | Primar
prevederilor  legale  in.oniractelor [Rformatii in personal personalului la cursuri| 2019 Secreta
activitatea  de  achizitiige inchiriere [@Vans unui agent |specializat de perfectionare r
publice si economic. Resp.
concesionare Achiziti
a bunurilor L
din Publice
patrimoniul
institutiei
162 |Asigurarea respectiriip ¢ribuirea |L€rmenele de Lipsa 2 | 3 | 6 [Participarea 3010 | 2 | 2 | 4 | Primar
prevederilor  legale  njo,n o ctajor [raspuns la personal personalului la cursuri;, 2019 Secreta
activitatea  de  achizitiige inchiriere [S0licitarile de specializat de perfectionare r
publice Si clarificari nu sunt Resp.
concesionare réespectate Achiziti
a bunurilor L
din Publice
patrimoniul
institutiei
163 |Asigurarea respectiriiz ¢ribuirea . Mcheierea Lipsa 2 | 3 | 6 [Participarea 3010 | 2 | 2 | 4 | Primar
prevederilor  legale  inl ., actelor (cONtractului de  |personal personalului la cursuri| 2019 Secreta
activitatea  de  achizitiige inchiriere [AChizitie nu specializat de perfectionare r
publice si respecta conditiile Resp.
concesionare |d€ conformitate Achiziti
a bunurilor L
din Publice
patrimoniul
institutiei
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Cauzele care W&o inerent | Data Wﬁwo rezidual
..  ers . i 5 [Pro . . rata - pro
Wﬁ Obiective / Activitati Riscul mmMMMmeNm bab [mp EXp|  Strategia adoptatd jultimei | [Imp Exp | Obs.
: e une S e une
riscului  fllita | act o FEVIZIUTL jlitg jact | o
te te
0 1 2 3 41516 7 8 9 10 11 12
164 |Asigurarea respectiriip tribuirea  [COntractul nuse |Lipsa 2 | 2 | 4 [Participarea 3010 | 1| 3 | 3 | Primar
prevederilor  legale  inlcontractelor [ncheiecu personal - personalului la cursuri| 2019 Secreta
activitatea  de  achizitiije inchiriere [0fertantul a cirei specializat de perfectionare r
publice si oferti a fost Resp.
a bunurilor [cAstigitoare i
din Publice
patrimoniul
institutiei
165 |Asigurarea respectiriiA (ribuirea . Lipsa 2 | 2 | 4 [Participarea 3010 | 1| 3 | 3 | Primar
prevederilor  legale  inleoneractelor |oastenfa personal personalului la cursuri| 2019 Secreta
activitatea  de  achizifilge inchiriere diferentelor ntre specializat de perfectionare r
publice i mwnn_w:: prevazuti Resp.
concesionare in caietul de I Achiziti
a bunurilor quﬁa_MMa:=n== i
. cuprinsi in Publi
din ~ lcontractul de ubiice
patrimoniul |, chizitie incheiat
institutiel
166 |Asigurarea respectariip ¢ribuirea  Anuntul de Lipsa 2 | 2 | 4 [Participarea 30,10 | 1| 3 | 3 | Primar
prevederilor  legale  inj . ncractelor [Atribuire nu personal personalului la cursuri| 2019 Secreta
activitatea  de  achizitiije inchiriere respectd conditiile specializat de perfectionare r
publice si de conformitate. Resp.
concesionare Achiziti
a bunurilor e
din Publice
patrimoniul
institutiei
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Cauzele care

Risc inerent

Risc rezidual

N ® Data
A Obiective / Activitati Riscul g%%mws I imp EXp| Strategia adoptata  |ultimei or limp EXp | Obs
riscului  [lita | act - reviziuti fjita fact [
te te
0 1 2 3 41516 7 8 9 | 10| 11 12
167 |Asigurarea respectiriip ¢ribuirea  [Posarul achizitiei [Lipsa 2 | 2 | 4 [Participarea 3010 | 1 | 3 | 3 | Primar
prevederilor  legale  Injcontractelor [Publice nu personal personalului la cursuri| 2019 Secreta
activitatea  de  achizitiige inchiriere [respecti conditiile [specializat de perfectionare r
publice si de conformitate Resp.
concesionare wwnr_s.ﬁ
a bunurilor LI
din Publice
patrimoniul
institutiei
168 |Asigurarea respectiriilp ¢ribuirea  [Distrugerea Lipsa 2 | 3 | 6 [Participarea 3010 | 2 | 2| 4 | Primar
prevederilor  legale i oneeactelor [dOsarului personal personalului la cursuri| 2019 Secreta
activitatea  de  achizitiilg, inchiriere [achizitiei publice specializat de perfectionare r
publice si inaintea limitei Resp.
concesionare minime a Achiziti
a bunurilor [termenului legal i
din Publice
patrimoniul
institutiei
169 |Asigurarea respectiriip ¢ribuirea  |Pastrarea Lipsa 2 | 3 | 6 [Participarea 3010 | 2 | 2 | 4 | Primar
prevederilor  legale  in.oniractelor [dOsarelorin personal personalului Ia cursuri| 2019 Secreta
activitatea de achizitilge inchiriere l0catii si/sau specializat de perfectionare r
publice si conditii Resp.
concesionare Necorespunzitoar Achiziti
: e i
me-.:::_o.. Publice
patrimoniul
institutiei
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Cauzele care Risc inerent Data Risc rezidual
Hmwm Obiective / Activitati Riscul wwwmw_ammwNm me Imp [Exp Strategia adoptatd  |ultime1 . me [mp [Exp Obs.
riscului ilita | - actune [EVIZIUTT fiita lact june
te re te re
0 1 2 3 41516 7 8 9 |10 | 11 12
Departamentul Asistenta Sociala si Autorii' 3¢ [Tutelara
170 |Asigurarea respectiriiprimirea si |Acordarea Modificari 2 | 2 | 4 |Verificarea dosarelor | 30.10 | 1 | 3 | 3 | Primar
prevederilor  legale m=mo_=ﬁc=u_.§ alocatiei legislative de catre 2 persoane 2019 Personal
activitatea de  asistentd ererilor complementare |Lipsa Asistent
sociala privind plata necuvenite cu personaluui d Socialid
alocatiei prejudicierea specializat Contabil
familiale solicitantilor sau a -sef
complementa institutiel.
re sia
alocatiei de
sustinere
171 |Asigurarea respectiriip imireasi (Acceptarea unor Modificari 2 | 2 | 4 | participarea 30,10 | 1 | 3 | 3 | Primar
prevederilor  legale in solutionarea dosare incomplete legislative Wonmom_m__w:.: implicat 2019 Personal
activitatea  de  asistentd e rerilor sau Lipsa in activitati de Asistent
sociala privind plata necorespunzatoar |personaluui asistenta sociala la a Sociald
alocatiei e specializat instruiri _u.azo&no cu Contabil
familiale teme specifice -sef
complementa domeniului;
re si a - verificarea dosarelor
alocatiei de de catre 2 persoane
sustinere
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C Risc inerent Risc rezidual
auzele care b Data [p
A Obiective / Activitati Riscul @Mm%mwm bab [Imp [Exp|  Strategia adoptata  |ultimei 1o limp Bxp| Obs.
riscului  filita | actyne [EVIZIUTL fijiea lact fune
te re te re
0 1 2 3 4 1 516 7 8 9 1 10| 11 12
172 |Asigurarea respectirii Primirea si [Favorizarea unor Neindepliireal 2 | 2 | 4 |Cunoasterea de citre | 30.10 | 1 | 3 | 3 | Primar
prevederilor legale in solutionarea (Cetdteni prin sarcinilor de angajati a drepturilor | 2019 Personal
activitatea de asistent3 cererilor omisiuni voite serviciu si obligatiilor ce le Asistent
sociala privind plata [Vizavi de bunurile revin conform d Sociali
alocatiei detinute. contractului de munci Contabil
familiale -sef
complementa
re si a
alocatiei de
sustinere
173 |Asigurarea respectiirii Primirea si [Necunoasterea  Efectuarea | 2 | 3 - efectuarea de anchete] 30.10 | 2 | 2 | 4 | Primar
prevederilor legale in solutionarea [Starii de fapt a anchetelor sociale, Ia domiciliul 2019 Personal
activitatea de asistenta cererilor familiior care fac sociale doar solicitantului de ajutor Asistent
sociali privind plata [obiectul scriptic sau social 4 Sociala
alocatiei anchetelor sociale./de persoane - participarea Contabil
familiale fara o personalului implicat -sef
complementa specializare in activititi de
re si a in domeniu asistenti sociali la
alocatiei de instruiri mnzca_na cu
sustinere teme specifice
174 |Asigurarea respectirii Acordarea |Acceptarea unor |[Modificari 213 - participarea 3010 | 2 | 2] 4
prevederilor legale in alocatiei de |dosare incomplete legislative personalului implicat 2019
activitatea de asistenta stat pentru  sau Lipsa in activititi de
sociald copii in necorespunzatoar [personaluui asistenti sociali la
virstide e : specializat instruiri periodice cu
panila 18 teme specifice
ani domeniului;
- verificarea dosarelor
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C Risc inerent Risc rezidual
auzele care b Data [p
Wﬁ Obiective / Activitati Riscul mmMmMmeNm vwm Imp MM% Strategia adoptatd  jultimei Gwm [mp MM% Obs.
riscului ~ filita | ach o revVIZIUTt jilita jact | o
te te
0 1 2 3 4 1516 7 8 9 10 | 11} 12
175 |Asigurarea respectirii Acordarea |Acceptarea unor [Modificari 2 | 3 | 6 |- participarea 3010 | 2 | 2 | 4 | Primar
prevederilor legale in ajutorului  |dosare incomplete legislative personalului implicat 2019 Personal
activitatea de asistenta social sau Lipsa in activitagi de Asistent
sociala necorespunzatoar jpersonaluui asistenta sociali la a Sociald
e : specializat instruiri periodice cu Contabil
teme specifice -sef
domeniului;
- verificarea dosarelor
176 |Asigurarea respectirii Acordarea [Imposibilitatea  [Lipsa 3| 3| 9 [Participarea 3010 | 3 | 3 | 9| pPrimar
prevederilor legale in ajutorului  (finalizarii personaluui personalului implicat 2019 Personal
activitatea de asistenta social dosarelor de citre specializat in activitifi de Asistent
sociala organele de drept. asistenta sociala la i Sociali
instruiri periodice cu Contabil
teme specifice -sef
177 |Asigurarea respectirii Acordarea A cordarea de .| 2| 2| 4 Verificarea dosarelor | 30.10 [ 1 1 3} 3 | primar
prevederilor legale in ajutorului  |grepturi binesti Modificari de catre 2 persoane 2019 Personal
activitatea de asistenti social necuvenite cu _M.m.m_»:é Asistent
sociala prejudicierea v“ﬁw:&:i a Sociald
mc__a.;w-.;.._o.. sau ajsgecializat Contabil
institutiei. -sef
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C Risc inerent Risc rezidual
auzele care Data [p
Nr. Obiective / Activititi Riscul favorizeazd Pro Imp EXP|  Strategia adoptatd  ultimei | .o [P EXp|  Ops.
Crt. aparitia bab p A bab
paritia D une reviziuri e | acune
risculul 1lita |act re 1lita t re
te te
0 1 2 3 41516 7 8 9 | 10] 11 12
178 |Asigurarea respectarii Acordarea  Necunoasterea  |Efectuarea 3 | 3 | 9 | efectuarea de anchete] 30.10 | 3 | 3 | 9 | Primar
prevederilor legale in ajutorului  |stiirii de fapt a anchetelor sociale, la domiciliul 2019 Personal
activitatea de asistenti social familiior care fac [sociale doar solicitantului de ajutor Asistent
sociali obiectul scriptic sau social a Sociala
anchetelor sociale./de persoane - participarea Contabil
fara_ : personalului implicat -sef
specializare in activititi de
in domeniu asistentii sociali la
instruiri periodice cu
teme specifice
179 |Asigurarea respectirii Acordarea ) Neindepliirea] 2 | 3 | 6 . 3010 | 2 | 2| 4 .
prevederilor legale in ajutorului  |Favorizarea unor maqn?m_ﬂw de Cunoasterea de citre | 54,9 ww..m_..uﬂwﬂ
activitatea de asistenti social cetateni prin serviciu angajafi a drepturilor Asistent
sociali omisiuni voite si obligatiilor ce le - e
vizavi de bunurile revin conform a Sociala
detinute. contractului de munci MMM:»E_
180 |Asigurarea respectarii Acordarea |Acordare de . . 2 | 3 | 6 |Verificarea dosarelor | 30.10 | 2 | 2 | 4 Primar
prevederilor legale in ajutorului  |bunuri Modificari de catre 2 persoane 2019 Personal
activitatea de asistenti social persoanelor legislative Asistent
sociali neindreptitite,  [LiPsa . 5 Sociali
personaluui !
specializat OMMM.:»?_
181 |Asigurarea respectirii Acordarea  [Privarea de . 2 | 3 | 6 |Verificarea dosarelor | 30.10 | 2 [ 2 | 4 Primar
prevederilor legale in ajutorului  |drepturi a Modificari de catre 2 persoane 2019 Personal
activitatea de asistenti social persoanelor legislative Asistent
sociali beneficiare. Lipsa . 3 Sociali
personaluui |
specializat Contabil
-sef
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Cauzele care Wao inerent Data wmo rezidual
. e . i 5 [Pro . . ate 1o ;
HM_M Obiective / Activitati Riscul @MWMMMMNN_ bab HBv,mMU Strategia adoptatd  ultimei |, (Imp Exp | Obs.
: o une SAUr b une
riscului  [llita | act .o [CVIZIUTL ifita jact | .o
te te
0 1 2 3 41516 7 8 9| 10 11 12
182 |Asigurarea respectirii Masuri Neindepliirea| 2 | 2 | 4 3010 | 1] 3| 3 i
asurile de . p = Primar
|prevederilor legale in protectie Favorizarea unor ic, cinilor de Cunoasterea de catre | 449 Personal
P : x AR cetiateni prin . angajati a drepturilor .
activitatea de asistenta sociala in O serviciu L oS S, Asistent
socialid ioad omisiuni voite si o.c__mﬁ:_c.. cele % Socials
perioa mo. vizavi de bunurile revin conform M cn_w.“.
wwwm:: u - detinute. contractului de munci mmﬂns 1

183 |Asigurarea respectarii Masurile de |Acceptarea unor Modificari 2 | 2| 4 |- participarea 30,10 | 1} 3 | 3 | Primar
prevederilor legale in protectie dosare incomplete legislative personalului implicat 2019 Personal
activitatea de asistenta sociala in sau Lipsa in activitati de Asistent
sociali perioade necorespunzitoar [personaluui asistenti sociala la i Sociala

sezonului e specializat instruiri periodice cu Contabil
rece teme specifice -sef
domeniului;
- verificarea dosarelor

184 Asigurarea respectirii Masurile de |Acordareade  |nodificari 27| 2| 4 |Verificarea dosarelor | 30.10 | 113 | 3| primar
prevederilor legale in protectie drepturi binesti || 0 __ icar de catre 2 persoane 2019 Personal
activitatea de asistentd sociala in  |necuvenite cu Mmm% tive Asistent
sociala perioade prejudicierea personaluui i Socialdl

WMMM-E_E mmwwmwmﬂm_cw sau ajghecializat MM.:wE_
institutiei. -

185 |Asigurarea respectirii Asistarea | cordarea de Modificari 2| 2 | 4 |Verificarea dosarelor | 30.10 | 1| 3 | 3 | puimar
prevederilor legale in minorilor si \grepturi binesti edificari de catre 2 persoane 2019 Personal
activitatea de asistenti persoanelor | ecuvenite cu m.m_m_s:é Asistent
sociali varstnice  prejudicierea pea ; a Sociali

solicitantilor sau a tm..mm:—m:_:: Contabil
solicitant! specializat
institutiel. -sef
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Cauzele care

Risc inerent

Data

Risc rezidual

Nr. Obiective / Activitati Riscul favorizeazs 110 1 EXD | Sirategia adoptata  fultimer P10 Imp EXP | Obs.
Crt. aparitia  pab TP |0 mel - hab e
, riscului  filita | act” reVIZIUN ilita fact |~
te te
0 1 2 3 41516 7 8 9 1 10| 11 12
186 |Asigurarea respectiirii Asistarea Cresterea Efectuarea 2 | 3| 6 |-efectuarea de anchete| 30.10 | 2 | 2 | 4 | Primar
prevederilor legale in minorilor si pumdirului de anchetelor sociale, la domiciliul 2019 Personal
activitatea de asistentd persoanelor [copii in situatii de [sociale solicitantului de ajutor Asistent
sociala varstnice risc. scriptic sau social a Secialid
de persoane - participarea Contabil
fara personalului implicat -sef
specializare in activititi de
in domeniu asistent3 sociali la
instruiri periodice cu
teme specifice
187 |Asigurarea respectirii Asistarea Neidentificarea  [Efectuarea 2 | 2 | 4 | efectuarea de anchete| 30.10 | 1 | 3 | 3 | Primar
prevederilor legale in minorilor si problemelor anchetelor sociale, l1a domiciliul 2019 Personal
activitatea de asistenti persoanelor |minorilor sociale solicitantului de ajutor Asistent
sociali varstnice scriptic sau social a Sociali
de persoane - participarea Contabil
fara personalului implicat -sef
specializare in activititi de
in domeniu asistentd sociali la
instruiri periodice cu
teme specifice
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C Risc inerent Risc rezidual
auzele care Data |p
- Obiective / Activitati Riscul favorizeazi |49\ EXP | Strategia adoptata  ltimei o, imp EXP| - Obs
Crt. aparitia  [pab ne mel Jhab (1MP [ e
riscului  filita | act o [EVIZIUM Yifiga jact | .o
1e te
L0 1 2 3 41516 7 8 9 110 11 12
188 |Asigurarea respectarii Asistarea Necunoasterea  |Efectuarea 2 | 2 | 4 | efectuarea de anchete| 30.10 | 1 | 3 | 3 | Primar
prevederilor legale in minorilor si  stirii de fapt a anchetelor sociale, 1a domiciliul 2019 Personal
activitatea de asistenta persoanelor [familiior care fac sociale doar solicitantului de ajutor Asistent
sociald varstnice obiectul scriptic sau social 4 Socialid
anchetelor sociale./de persoane - participarea Contabil
fara personalului implicat -sef
specializare in activititi de
in domeniu asistentd sociali la
instruiri periodice cu
teme specifice
189 |Asigurarea respectirii Asistarea  |Acordare de . . 2 | 2 | 4 |Verificarea dosarelor | 30.10 | 1 | 3 | 3 | primar
prevederilor legale in minorilor §i |bunuri Modificari de catre 2 persoane 2019 Personal
activitatea de asistenti persoanelor |persoanelor legislative Asistent
sociali , varstnice  |neindreptitite.  [LiPsa . i Sociali
personaluui .
specializat Omm%g?_
190 Asigurarea respectirii Asistarea Cresterea Efectuarea 2 [ 3 | 6 |- efectuarea de anchete] 30.10 | 2 | 2 | 4 | Primar
prevederilor legale in minorilor si numirului de anchetelor sociale, 1a domiciliul 2019 Personal
activitatea de asistenta persoanelor copii sociale solicitantului de ajutor Asistent
sociald varstnice nesupravegheati. scriptic sau social i Sociala
de persoane - participarea Contabil
fara personalului implicat -sef
specializare in activititi de
in domeniu asistentd sociali la
instruiri periodice cu
teme specifice
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C Risc inerent Risc rezidual
auzele care oro Data |p
. o ) izeazi [Pro . 5 Zdald - Pro
INr. Obiective / Activitati Riscul favorizeaza Imp Exp Strategia adoptatd  ultimei Imp EXP|  Obs.

Crt. aparitia  |bab une o jbab TP
riscului tlita jact re reviziuri ilita lact re

te te

0 1 2 3 41 5] 6 7 8 9 | 10f 11 12

Departamentul Secretar

191 |Asigurarea respectarii Modificari 31379 30,10 | 2 | 3 | 6 [Primar
prevederilor  legale in H-_‘chg.. MP Atacarea lor la legislative Elaborarea clara a 2019 Secretar

P . promovarea jingtanga de proiectelor de HCL
activitatea secretarului si aprobarea : ST
E.cw ctelo contencios conform legislatiei in
~n o n— - . » .
administrativ vigoare
|de HCL 8 |

192 |Asigurarea respectariiElaborarea, Neintocmirea la Medificari 2 | 3 | 6 [intocmirea corecta si 30,10 | 2 | 2 | 4 [Primar
prevederilor  legale inpromovarea timp sau legislative in termenul prevazut 2019 Secretar
activitatea secretarului si aprobarea intocmirea de lege a documentelor

proiectelor necorespunzitoar previzute de actele

de HCL e a documentelor normative in domeniu
previzute de
actele normative
in domeniu

193 |Asigurarea respectiariiAccesul Ia Neadoptarea Modificari 2136 3010 | 2 | 2| 4 [Primar
prevederilor  legale  finjinformatiile nﬁa_o..v:oqiﬁ?a legislative Prezentarea actelor 2019 Secretar
activitatea secretarului de interes |, implicatii normative cu

public n. implicatii negative
negative financiare, economice,
financiare, sociale, etc. cu scopul
ecconomice, de a le face cunoscute
sociale, etc. ] ]

194 |Asigurarea respectiriiAccesulla  [Incilcarea Modificari 3131 9 lpublicarea 30.10 | 2 | 3 | 6 [Primar
prevederilor  legale  injinformatiile |dreptului privind legislative informatiilor de 2019 Secretar
activitatea secretarului de interes  |accesul la interes public la sediul

public informatiile de institutiei cat si pe site-
interes public ul acesteia sau in alte
surse mass- media
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Cauzele care

Risc inerent

Risc rezidual

. e . izeaza |PTO . Data p
Wﬁ Obiective / Activitai Riscul ».ww\m%mwmm bab [Imp [Exp | Strategia adoptatd ultimei _uwm Imp WUM% Obs.
riscului ~ [ilita [2ct une [CVIZIUTL ilita act | o
te re te
0 1 2 3 4 516 7 8 9 110 11 12

05 — Taccosull ) Modificari | 2 | 2 | 4 . 3010 | 1 | 3 | 3 [Primar

Asigurarea respectarii2¢ceSM 12 - Nerealizarea legislative Transmiterea 2019 Secretar

prevederilor  legale injinformatiile \5onuncurilor in informatiilor solicitate

activitatea secretarului Mo __u._..nw.. €s termenul legal in termen legal

ublic
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responsabil cu
activitatea de resurse
umane a primariei la
instruiri periodice pe
teme specifice

- Efectuarea de
controale interne
privind activitatea de
resurse umane

Risc inerent Risc rezidual
Cauzele care
Nt .. REETIN . favorizeaza [Pro . - Umﬁm.w Pro

X Obiective / Activititi Riscul o Im Strategia adoptatda  jultimei Im Obs.

Crt. aparitia  |bab ['MP [Exp g p mel  bab {Imp Exp

riscului  [ilita @Ct yne TEVIZIUTL Glita jact une

te re te re
0 1 2 3 41 5] 6 7 8 9 110 11 12

Departamentul Resurse UMane ]

196 |Asigurarea respectarii o Termene de Modificari 2 | 2 | 4 [Respectarea 30.10 | 3 | 1] 3 [Primar
prevederilor  legale inJCuparea ., ups legislative termenelor si 2019 Secretar
activitatea  de  resursePOSTUrilor .00 ctate, : conditiilor de inscriere
umane vacante dosare de in concurs

functionar inscriere
public incomplete si

197 Asigurarea nm%oﬁmmmOncg.ﬂmm OE:m_.ww. . Lipsa . 2121 4| fntocmirea de 30,10 | 3 | 1| 3 Primar
prevederilor  legale  injposturilor convocarii personalului proceduri scrise 2019 Secretar
activitatea  de  resursevacante comisiei de specializat privind desfisurarea
umane functionar  selectionare activititilor de Resurse

public Umane
- Participarea
personalului
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Cauzele care

Risc inerent

Risc rezidual

Umane

- Participarea
personalului
responsabil cu
activitatea de resurse
umane a primariei la
instruiri periodice pe
teme specifice

- Efectuarea de
controale interne

privind activitatea de
resurse umane

favorizeaza [Pro Exp Data  |prq Exp
WW Obiective / Activitati Riscul aparitia bab Imp June Strategia adoptatd Mwﬁﬂa bab HB% une | Obs.
: riscului ilita | ac re ilita [ac re
te te
0 1 2 3 41 5] 6 7 8 9 110 11 12
198 |Asigurarea respectarii Termene de Modificari 2 | 2| 4 [Respectarea 30.10 | 3 | 1| 3 |Primar
prevederilor  legale  inOCUPAred  leopeyrs legislative termenelor si 2019 Secretar
activitatea  de  resursePOStUror lnerecpectate, conditiilor de inscriere
umane acante dosare de in concurs
personal inscriere
contractual incomplete si
199 |Asigurarea respectiriiOcuparea Omiterea Lipsa . 2 | 2| 4| fntocmirea de 3010 | 3| 1| 3 Mi:::.
prevederilor legale  inposturilor  |convocarii ﬁonmwsm::_:_ proceduri scrise 2019 ecretar
activitatea de resursejvacante comisiel de specializat privind desfisurarea
umane personal selecfionare activititilor de Resurse
contractual
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Cauzele care 1s¢ inerent Risc rezidual
Nt . TN . favorizeazi Pro E . - H.umﬁm.w Pro E
. Obiective / Activititi Riscul o Imp [©XP Strategia adoptatd  ultimei Imp [©*P |  Obs.
Crt. aparitia  pab fMP O el bab (mp 7
riscului  filita | act o rOVIZIUM ilita fact | C
te te
0 1 2 3 41 5] 6 7 3 9 |10 11 12
200 |Asigurarea respectariiintocmirea, |Contracte de Lipsa 2.2 4 Participarea 30.10 | 3 | 1 | 3 Primar
prevederilor legale injaprobarea si |munci intocmite personalului personalului 2019 Secretar
activitatea de  resursedifuzarea gresit, fise de post [specializat responsabil cu
umane fiselor de incomplete, fari activitatea de resurse
post semnituri umane a primiiriei la
instruiri periodice pe
teme specifice
201 |Asigurarea respectariiintocmirea, [Dispozitii emise |Lipsa 21214 Participarea 30.10 | 3 | 1| 3 [Primar
prevederilor  legale  inaprobarea si [necorespunzitor |personalului personalului 2019 Secretar
activitatea de  resursedifuzarea specializat responsabil cu
umane fiselor de activitatea de resurse
post umane a primairiei la
instruiri periodice pe
teme specifice
202 Asigurarea respectiriiintocmirea si [Indexiri, Modificari 2 12 4 Participarea 30.10 | 3 | 1| 3 [Primar
prevederilor  legale  ingestionarea |majoriri si legislative personalului 2019 Secretar
activitatea de  resurse/dosarelor modificari responsabil cu
umane profesionale |aplicate eronat activitatea de resurse
ale . . umane a primariei la
functionarilo instruiri periodice pe
r .. teme specifice
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Cauzele care

Risc inerent

Risc rezidual

activitatea de resurse
umane a primariei la
instruiri periodice pe
teme specifice

- Efectuarea de
controale interne

privind activitatea de
resurse umane

favorizeaza [Pro Exp Data  pr, Exp
Wﬁ Obiective / Activitati Riscul aparitia  [bab Lmp une Strategia adoptatd Mﬂwﬁa bab Lmp une | Obs.
: risculut ilita jact re ilita jact re
e te
0 1 2 3 4 1516 7 8 9 10 | 11 12
203 |Asigurarea respectiriiintocmirea si Sporuri de Modificari 2 | 2| 4 | fntocmirea de 30,10 | 3 | 1| 3 [Primar
prevederilor  legale  fingestionarea |vechime calculate [legislative proceduri scrise 2019 Secretar
activitatea ~de  resurseldosarelor  leronat, privind desfisurarea \
umane profesionale netransmitere activititilor de Resurse
ale citre biroul Umane
functionarilo contabilitate - Participarea
L personalului
publici responsabil cu
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Cauzele care Risc inerent Dat Risc rezidual
favorizeaza [Pro Exp Cald - pro Exp
Wwﬁ Obiective / Activitati Riscul aparitia bab {mp une Strategia adoptatd MMWMQ bab Lmp une | Obs.
: riscului  filita | act o ilita jact | .o
te te
0 1 2 3 41516 7 8 9 10 | 11 12
204 Asigurarea respectiriiintocmirea si |Dosare __ [Lipsa 1 2 2| 4 | fntocmirea de 3010 | 3 | 1 | 3 Primar
_uwﬁg.a@-.:ow legale mgestionarea |incomplete, lipsa vﬁ.mw:m.__::_ proceduri scrise 2019 Secretar
activitatea  de  resurse Qognn._eq documente specializat privind desfisurarea
umane profesionale activititilor de Resurse
ale . Umane
functionarilo - Participarea
ro personalului
publici responsabil cu
activitatea de resurse
umane a primariei la
instruiri periodice pe
teme specifice
- Efectuarea de
controale interne
privind activitatea de
resurse umane
205 |Asigurarea respectiriip octructurar (Organigrama Modificari 3| 3| 9 Modificarea 3010 | 3 | 2 | 6 [Primar
prevederilor  legale inj, , ; intocmitii eronat |organizatoric organigramei ori de 2019 Secretar
activitatea de  resurse reorganizare e cate ori apar
umane a structurii modificari in stuctura
organizatoric institutiel
e a institutiei
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