ROMANIA

JUDETUL VASLUI

COMUNA BUNESTI-AVERESTI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 187/2023

privind adoptarea si diseminarea Planului de integritate la nivelul comunei Bunesti-Averesti,
judetul Vaslui

Avand in vedere referatul nr. 1721 din 07. 08. 2023 privind adoptarea si diseminarea planului de
integritate la nivelul comunei Bunesti-Averesti, judetul Vaslui, precum si desemnarea coordonatorului
implementdrii planului de integritate si a persoanelor de contact si stabilirea atributiilor acestora;

In conformitate cu prevederile art. 6 din Hotirarea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, art. ‘154 — 155 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile i completdrile
ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 155 alin. (1) lit. €) si art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenti nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tardgan Vasile, primarul comunei Bunesti-Averesti, judetul Vaslui ;

DISPUN:

Art. 1. (1) Se adoptd Planul de integritate la nivelul comunei Bunesti-Averesti, judeful Vaslui,
conform anexei la prezenta dispozitie.

(2) Planul de integritate previzut la alin. (1) va fi diseminat in cadrul Primariei comunei X, judetul
Vaslui, conform prevederilor art. 6 alin. (1) din Hotardrea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia. '

Art. 2. Se desemneaza doamna Padineanu Daniela, avand functia de secretar general, in calitate de
coordonator al implementirii planului de integritate si domnul Florea Viorel in calitate de persoand de
contact. ‘

Art. 3. (1) Atributiile coordonatorului implementarii planului de integritate la nivelul Primariei
comunei Bunesti-Averesti, judetul Vaslui sunt urmétoarele:
diseminarea planului de integritate la nivelul Primariei comunei Bunesti-Averesti, judetul Vaslui;
coordonarea procesului de implementare a planului de integritate adoptat la nivelul Prlmanel comunei
Bunesti-Averesti, judetul Vaslui;
asigurarea implementirii masurilor privind integritatea si transparenta institu‘gionalé;
coordonarea activitatilor de elaborare, adoptare si diseminare la nivelul institutiei a politicii si procedurilor
anticoruptie;
urmarirea modului de punere in aplicare a masurilor stabilite prin planul de integritate la nivelul institutiei;
urmirirea modului de implementare la nivelul institutiei a politicii si procedurilor anticoruptie;
urmirirea eficacititii masurilor de remediere a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie;
evaluarea anuala a riscurilor §i vulnerabilitatilor la coruptie si elaborarea raportului de evaluare privind
riscurile si vulnerabilititile la coruptie in cadrul institutiei;
actualizarea listei riscurilor si vulnerabilititilor la coruptie la nivelul institutiei;
evaluarea anuald a gradulm de implementare a planului de mtegntate la nivelul institutiei si elaborarea
raportului de evaluare anuala;
actualizarea planului de integritate, in functie de rezultatele consemnate in raportul de evaluare anuald;
orice alte atributii in legiturd cu implementarea planului de integritate la nivelul institutiei, in acord cu
prevederile legale.

(2) Atributiile persoanei de contact prevézute la art. 2 din prezenta dispozitie sunt urmatoarele:
comunicarea la nivel intern si extern, inclusiv prin publicare pe website, in legaturd cu documentele
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b)

d)

e)

aferente Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025;

transmiterea catre ministerul de resort a planului de integritate si a raportului de evaluare anuald privind
gradul de implementare a planului de integritate la nivelul institutiei;

asigurarea oricaror comunicari cu Ministerul Justitici si Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si

Administratiei in legdturd cu implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie si a documentelor aferente
acesteia;

diseminarea in cadrul institutiei a planului de integritate, a politicii anticoruptie, a procedurilor anticoruptie

si a celorlalte documente adoptate in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare privind integritatea si
transparenta institutionald;

orice alte atributii referitoare la comunicari in legdturd cu implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
si a documentelor aferente acesteia.

Art. 4. Secretarul general al comunei Bunesti-Averesti va comunica prezenta dispozitie Institutiei
Prefectului - Judetul Vaslui, o va publica pe pagina de internet a entitatii publice si afisa intr-un loc vizibil
si accesibil publicului, la sediul primariei comunei Bunesti-Averesti.

Bunesti-Averesti: 9 august 2023

Contrasemneazi,
_ _ PRIMAR, Secretar general al comunei Bunesti- Averesti
TARAGAN VASILE DANIELA PADINEANU ‘
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Anexa <

La Dispozitia E.\NN.N &F.m&.:.m.% Mv

PRIMARIA COMUNEI BUNESTI-AVERESTI
JUDETUL VASLUI

TARAGAN VASILE {

09. 08.2

Planul de Integritate

" la nivelul comunei Bunesti-Averesti, judetul Vaslui
2021-2025

Obiectiv general 1: Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de integritate la nivelul Primdriei Comunei Bunesti-Averesti, judetul Vaslui
Maisuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabil | Buget
i . , erformanti « . verificare realizare . ‘
1.1 Adoptarea si distribuirea in | Declaratia de asumare a | Reticentd in semnarea/ Document aprobat | 31.12.2023 | Conducerea | Nu este
cadrul institutiei a declaratiei agendei de integritate | asumarea documentului de | Publicare pe institutiei cazul.
privind asumarea agendei de organizationala catre conducerea pagina web a
integritate organizationald institutiei institutiei
1.2 Consultarea angajatilor in | Nr. de angajati | Caracter formal al Minutd 31.12.2023 | Conducerea | Nu este
procesul de elaborare a consultati cu privire la | consultarii Propuneri primite institutiei cazul.
planului de integritate elaborarea planului de | Neparticiparea/ de la angajati Personalul de
integritate neimplicarea angajatilor : executie
1.3 Identificarea si evaluarea Nr. de riscuri si Caracterul  formal  al | Lista riscurilor si 31.12.2023 | Conducerea | Nu este
riscurilor si vulnerabilitétilor la | vulnerabilitati la demersului vulnerabilitatilor la institutiei cazul.
coruptie specifice institutiei coruptie identificate si | Personal instruit coruptie la nivelul Personalul de
evaluate insuficient pentru institutiei executie
aplicarea metodologiei de
evaluare a riscurilor si
vulnerabilitétilor la




coruptie

1.4 Aprobarea si distribuirea in | Dispozitie primar Nedistribuirea planului Dispozitie primar | 31.12.2023 | Conducerea | Nu este
cadrul institutiei a planului de | Plan de integritate aprobare plan de institutiei cazul.
integritate, precum si | aprobat si diseminat (e- integritate
publicarea documentului pe | mail, circulard, sedintd Plan de integritate
site-ul institutiei etc.) aprobat

Nr. de angajati Minuté/ circulard/

informati cu privire la e-mail/ listd de

aprobarea planului de luare la cunostinti

integritate

Modalitatea de

informare a acestora

(ex. sedintd, e-mail,

circulari etc.)

Plan de integritate

publicat pe  site-ul

institutiei
1.5 Desemnarea Dispozitie emisa Intarzieri in desemnarea Document aprobat | 31.12.2023 | Conducerea | Nu este
coordonatorului implementarii coordonatorului si a Lista de distributie institutiei cazul.
planului de integritate si a persoanelor de contact
persoanelor de contact :
1.6 Transmiterea planului de Transmitere plan de Intarzieri in transmitere/ | Adresa de | 31.12.2023 | Conducerea | Nu este
integritate catre Ministerul integritate si dispozitie | Netransmiterea  planului | inaintare catre MJ institutiei cazul.
Justitiei (MJ) aprobare plan de de integritate +.

integritate si desemnare Plan de integritate

coordonator si persoane Dispozitie primar

de contact : Baza de date MJ
1.7 Implementarea masurilor Nr. masuri preventive | Caracterul formal al Raport privind Permanent | Persoana In functie
preventive/ de remediere a Nr. masuri de demersului masurile desemnata/ de
vulnerabilitatilor specifice remediere Personal instruit preventive/ de Grupul de masurile
identificate Nr. vulnerabilitati insuficient pentru remediere a lucru pentru | preventive

remediate aplicarea metodologiei vulnerabilitatilor management | /de

ul riscurilor | remediere
la coruptie identificat
v ) €.

1.8 Evaluarea anuald a Grad de implementare | Caracter formal al Raport de evaluare | Anual Conducerea | Nu este
modului de implementare a a planului de integritate | evaludrii Bazi de date MJ institutiei cazul.




planului de integritate si
adaptarea acestuia la riscurile
si vulnerabilititile nou
identificate si transmiterea
catre MJ

Maisuri noi introduse/
revizuite

Neparticiparea/
neimplicarea angajatilor

Coordonator
ul
implementéri
i Planului de
Integritate/
persoanele de
contact
desemnate
pentru
implementar
ea SNA

1.9 Autoevaluarea periodica a
gradului de implementare a
masurilor de transparenta
institutionald si prevenire a
coruptiei (Anexa 3 la HG nr.
1269/2021)

Date si informatii
colectate pentru toti
indicatorii cuprinsi in
inventar

Inexistenta unui mecanism
de colectare unitard a
datelor

Raport de
autoevaluare

Anual

Conducerea
institutiei
Coordonator
ul
implementari
i Planului de
Integritate/
persoanele de
contact
desemnate
pentru
implementar
ea SNA

Nu este
cazul.

1.10 Participarea la activitatile
de coordonare si monitorizare
a SNA si transmiterea
contributiilor  solicitate  de
Secretariatul tehnic

Rapoarte anuale

Nr persoane/institutie
participante la
reuniunile platformei
de cooperare

Nr. persoane/institutie
participante la
misiunile tematice de
evaluare

Transmiterea de date
incomplete sau cu
intarziere

Caracterul formal al
demersului

Raport anual
Minute reuniuni
Liste participanti

Anual

Conducerea
institutiei
Coordonator
ul
implementari
i Planului de
Integritate/
persoanele de
contact
desemnate
pentru
implementar
ca SNA

Nu este
cazul.

1.11 Realizarea pe pagina de

Sectiune distincta

Intarzieri in actualizarea

Pagina web a

Anual

Conducerea

Nu este




internet a institutiei a unei creata pe website informatiilor institutiei institutiei cazul.
sectiuni dedicate domeniului Numair de materiale [ntarzieri in realizarea Coordonator
integritate in care vor fi publicate sectiunii/ incércarea cu ul
publicate: declaratia de date a sectiunii cauzate de implementiri
asumare a agendei de supraincircarea cu alte i Planului de
integritate organizationald, sarcini a personalului Integritate/
planul de integritate, rapoartele implicat persoanele de
de autoevaluare, informatii, Lipsa personalului contact
exemple de bune practici in specializat desemnate
domeniu etc. pentru

implementar

ea SNA
1.12 Utilizarea noului portal al | Nr. informari prin Lipsa infrastructurii Portal SNA Periodic Conducerea | Nu este
SNA pentru cresterea gradului | intermediul portalului | tehnice si a personalului Informatii institutiei cazul.
de informare a publicului SNA specializat diseminate Persoane

Acces limitat la internet desemnate

despre monitorizarea
implementérii SNA, a noilor
tendinte si evolutii in domeniul
integritatii

b

Masuri

2.1 Organizarea/ derularea/
asigurarea participdrii la
programe de crestere a
gradului de constientizare si a
nivelului de educatie
anticoruptie a personalului
propriu si a celui din structurile
subordonate: (ex: sesiuni de
instruire/ intalniri/ grupuri de
lucru in domenii ca: achizitii
publice, etica, consiliere etica,
management financiar, resurse
umane, disciplind in

Indicatori de
performanti
Nr. programe derulate/
activitati de formare
Nr. participanti
Nr. module de curs
derulate
Nr. certificate de
participare

Lipsa de interes a
personalului pentru
utilizarea platformei

vamﬁ? general 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor

“ 7 Riscuri

Resurse financiare
insuficiente

Grad scazut de participare

Surse de
verificare
Rapoarte de
activitate

Liste de prezenta

Certificate de
participare/
absolvire

realizare
Permanent

Termen de

Responsabil | Buget
Conducerea | Se va
institutiei estima in
Coordonator | functie de
plan de numarul
integritate participant
Consilier de | ilor,
etica continut
program
etc.
(se pot
utiliza
resurse
proprii sau




constructii, transparenta, acces

finantari

la informatii de interes public, neramburs

declararea averilor, conflicte abile)

de interese, incompatibilititi,

sistem de control intern

managerial, declararea

cadourilor, pantouflage,

avertizarea in interes public, IT

etc) ‘

2.2 Asigurarea disemindrii de | Nr. de angajati care au | Tratarea cu superficialitate | Note de informare | Permanent | Conducerea | Se va

informatii privind riscurile si fost informati a activitatii de diseminare | Ghiduri institutiei estima in

consecintele faptelor de Nr. informari transmise | a informatiilor Brosuri Personalul functie de

coruptie sau a incidentelor de | Nr. ghiduri/ brosuri/ Intarzieri cauzate de Pliante desemnat numarul

integritate. Punerea la pliante elaborate supraincdrcarea cu alte E-mailuri angajatilor

dispozitia angajatilor a unor sarcini a structurilor transmise ,a

indrumare legislative, ghiduri responsabile Liste de difuzare modului

si culegeri de spete, in Accesul limitat la culegeri | Fisiere publicate de

domeniul conflictelor de de spete, ghiduri etc. pe Intranet diseminar

interese/ incompatibilitatilor si e (format

faptelor de coruptie savarsite fizic/

de persoane din administratia electronic/

publica mail), a
tipului de
material
(ghid/
pliant/
brosura)
etc (se pot
utiliza
resurse
proprii sau
finantari
neramburs
abile)

2.3 Organizarea de campanii Nr. campanii derulate Resurse financiare Rapoarte de Permanent | Conducerea | Seva

de informare publica/ Tipuri de mesaje insuficiente activitate institutiei estima in

dezbateri/ consultari/ sesiuni Evolutia perceptiei Grad scazut de participare | Sondaje de opinie Coordonator | functie de

de informare/ conferinte de privind coruptia la a cetitenilor Evaluéri post- plan de tipul de




presa in vederea cresterii nivelul UAT Lipsa interesului pentru campanie integritate campanie,
gradului de constientizare sia | Nr. intdlniri/ dezbateri/ | dialogul cu reprezentantii | Site-ul institutiei Consilier de | dimensiun
nivelului de educatie consultéri comunitdtii locale/ Minute eticd e grup
anticoruptie in randul Nr. participanti din cetatenii Rapoarte activitate tintd etc.
cetatenilor, precum si cu partea comunitétii (se pot
privire la drepturile si locale utiliza
obligatiile pe care acestia le au | Tipuri de subiecte resurse
in raport cu institutia abordate proprii sau
Nr. recomandari finantéri
rezultate neramburs
Nr. si tipuri masuri abile)
adoptate
2.4 Punerea la dispozitia Nr. sesizari primite Resurse umane si Site-ul institutiei Permanent Conducerea | Necesar
publicului a unor modalitati de | Tipul faptelor asupra financiare insuficiente Registrul de institutiei doar in
evaluare a gradului de cérora se fac sesizéri sesizdari publice cazul
satisfactie a cetatenilor cu Tipul mésurilor Formulare Coordonator | implement
privire la conduita administrative dispuse Raport de plan de arii unui
functionarilor/ personalului si | Nr. sesizéri la comisia activitate integritate sistem
calitatea serviciilor oferite de disciplina Consilier de | online.
(formulare, registru de sesizdri, | Nr. chestionare aplicate etica
sesizari on-line)
2.5 Derularea de campanii de | Nr. campanii de Nealocarea resurselor Pagina web a Permanent | Conducerea | Se va
congstientizare, organizarea de | constientizare derulate | necesare (bugetare si institutiei institutiei estima in
dezbateri publice periodice cu | Nr. de dezbateri umane) Rapoarte de publice functie de
privire la prevenirea coruptiei | publice organizate Nivel scazut de interes si | activitate Coordonator | tipul de
si promovarea bunelor practici | Nr. bune practici participare a cetdtenilor Presa locala plan de campanie,
anticoruptie diseminate integritate dimensiun
Consilierde | e grup
eticd tinta etc.
(se pot
utiliza
resurse
proprii sau
finantari
neramburs
‘ abile)
2.6 Realizarea unor proiecte/ Nr. protocoale de Nealocarea resurselor Pagina web a Permanent | Conducerea | Se va




activitati avand ca obiectiv colaborare incheiate necesare (bugetare si institutiei institutiei estima in
prevenirea coruptiei, Nr. de proiecte/ umane) Rapoarte de publice functie de
promovarea eticii, integritatii activitati derulate Nivel scazut de activitate Coordonator | activitatile
si bunei guverndri in Nr. si gradul de participare/ implicare a Presa locala plan de proiectului
parteneriat cu societatea civild | implicare a reprezentantilor UAT-ului | Rezultatele integritate
reprezentantilor proiectelor/ Consilier de
societatii civile in activitatilor etica
proiecte/ activitati
2.7 Sporirea instrumentelor/ Procedurd interna Lipsa resurselor financiare | Procedurd Permanent | Conducerea | In functie
mecanismelor de control in elaborata si aprobata si umane operationald institutiei de
organizarea examenelor/ Procedurd internd Nerespectarea procedurii | Sistem de Comisie resursele
concursurilor de promovare/ implementata de catre personalul monitorizare concurs proprii sau
recrutare (Ex: Tnregistrari Nr. de situatii de desemnat n comisiile de audio/video finantari
audio/ video) incélcare a normelor concurs inregistrarile neramburs
Nr. contestatii depuse audio/video abile)
Sistem de monitorizare Nr. contestatii
audio/video functional respinse/
solutionate
favorabil
2.8 Revizuirea si simplificarea | Nr. proceduri Nealocarea resurselor Acte Permanent | Conducerea | Se va
procedurilor administrative administrative necesare (bugetare si administrative institutiei estima in
inclusiv prin dezvoltarea si simplificate umane) adoptate 1n acest Persoane functie de
utilizarea solutiilor e- Nr. de servicii publice | Intarzieri in procesul de sens desemnate procedura
administratie in vederea furnizate online achizitii ¢i implementare a | Pagina web a simplificat
furnizarii serviciilor publice Nr. utilizatori diferitelor solutii institutiei asi
online (Ex: eliberare Frecventa utilizarii informatice Timpul de tehnologia
autorizatii/ certificate online) Nr. de certificate si Cunostinte insuficiente la | furnizare a care
autorizatii emise nivelul angajatilor pentru | serviciului public urmeaza a
trimestrial prin realizarea unei astfel de furnizat online fi utilizata
folosirea noii masuri Rapoarte de (se pot
tehnologii Acces limitat la internet activitate utiliza
resurse
proprii sau
finantari
neramburs
abile)
2.9 Inrolarea la solutiile Nr. de solutii accesate | Lipsa infrastructurii Site-ul institutiei Permanent | Conducerea | Nu este
existente de tip e-guvernare, e- | Nr. de servicii furnizate | tehnice si a personalului Platforme institutiei cazul.




administrare si e-justitie ca prin intermediul specializat Persoane
platforme de accesare a platformelor Sistem informatic desemnate
serviciilor publice de cétre electronice neperformant
cetdteni (ex: e-guvernare.ro, Nr. de utilizatori ai Acces limitat la internet
ghiseul.ro etc.) serviciilor publice
online incarcate
Nr. de proceduri
incércate in platforme!
2.10 Implementarea, la nivelul | Nr. regulamente interne | Neintelegerea conceptului | Site-ul institutiei Permanent | Conducerea | Nu este
institutiei publice a unui sistem | armonizate cu de ,,avertizare in interes Cutie postala institutiei cazul.

de avertizare a iregularitatilor

si a posibilelor fapte de

coruptie (Ex: cutie postala, nr.
alocat de tip tel-verde, adresa

e-mail dedicatd)

. QS&QE %maﬁ.i 3: Qa:%&&«:.g §=a%m§&=mi§ E&&&:&SN si a capacitatii administrative peniru prevenirea si combaterea

coruptiei

prevederile legii

Nr. de proceduri
elaborate

Nr. avertizari in interes
public depuse

Tipuri de fapte asupra
carora s-au facut
avertizari in interes
public

public”

Nedesemnarea persoanei/
structurii care sa
primeasca avertizarile in
interes public
Neimplementarea
mecanismului cu privire la
protectia avertizorilor de
integritate

Lipsa de incredere a
personalului/ cetétenilor
cu privire la protejarea
identitatii celui care
semnaleazd nereguli

Nr. alocat de tip
tel-verde
Adresa e-mail
dedicatd

Obiectiv specific 3.1 — Eficientizarea mdsurilor preventive anticoruptie

ngl

implementarea codului de

3. _ 1 m_m_uoﬂ.&.om\ moﬂcw:Nmﬁw\ Cod de conduita

Indicatori de
nerformanti

elaborat, diseminat si

‘Riscuri

Surse de
verificare

Caracterul formal al
demersului

Rapoarte elaborate

Lista de luare la

| Termende

realizare
Permanent

uﬂemwc:w»vm_

Buget

Conducerea
institutiei

Nu este
cazul.

! Vor fi identificati alti indicatori in functie de tipul platformei la care s-a facut inrolarea.




conduitd la nivelul institutiei si

implementat

Grad scazut de

cunostintd a

Coordonator

a unitatilor subordonate participare/ implicare a prevederilor ul
angajatilor in procesul de | codului de implementéri
elaborare/ actualizare a conduiti i Planului de
documentului Avizier institutie Integritate/
Pagina de internet persoanele de
a institutiei contact
Chestionare de desemnate
evaluare a gradului pentru
de cunoastere a implementar
prevederilor ea SNA
codului aplicate Consilierul
personalului de eticd
3.1.2 Implicarea activa a Nr. sedinte de Reticenta/ lipsa de Procedurd privind | Permanent | Conducerea | Nu este
consilierului de etici in consiliere informare a personalului consilierea eticé a institutiei cazul.
activitati de consiliere a Nr. activitéti de de a se adresa functionarilor Consilierul
personalului institutiei informare a consilierului de etica publici de etica
personalului din cadrul | Resurse financiare Raport privind
institutiei cu privire la | insuficiente pentru respectarea
normele de etica indeplinirea activitatii si normelor de
Nr. functionari publici | asigurarea accesului la conduita

care au fost informati
prin intermediul
actiunilor de informare
in domeniul normelor
de conduita

Nr. functionari publici
care au solicitat
consiliere etici

Nr. spete care au
constituit obiectul
consilierii etice

Nr. raportari cu privire
la respectarea normelor
de conduitd

Numir de instruiri la
care a participat
consilierul de eticé in

pregitire profesionala




vederea imbunatatirii

activititii in domeniu

Obiectiv specific 3.2 ~ mk&x&mwma n.&?«l.. transparentei pentru o guvernare desch

Riscuri

A

isd in.a

: m_:._mm de

dministratia publicd

Termen de

.Wmmccl.mum:

~ Masuri Indicatori de , Buget
- . performanta ) verificare realizare e
3.2.1 Asigurarea Numir de informatii Resursa financiara | Pagina de internet | Permanent | Conducerea | In functie
functionalitatii site-ului publicate insuficienta a institutiei institutiei de cat de
institutiei, publicarea si Numdr de structuri care | Personal neinstruit Adrese Persoane complex e
actualizarea periodica a incarcd informatii in Cetéteni neinteresati E-mail-uri desemnate site-ul, se
informatiilor publice destinate | website pot utiliza
cetdtenilor surse
proprii sau
finantari
neramburs
‘ : abile.
3.2.2 Aducere la cunostinta Agenda de lucru Furnizarea cu intarziere a | Pagina de internet | Permanent | Conducerea | Nu este
publica, prin intermediul site- | publicatd informatiilor cuprinse in | a institutiei institutiei cazul.
ului institutiei, a Agendei de Numar aparitii zilnice | agendd , Responsabil
lucru a Primarului/ Personal supraincércat cu desemnat
Viceprimarului sarcini pentru
Acces limitat la internet aplicarea
Cetateni neinteresati Legii nr.
, 544/2001
3.2.3 Asigurarea si Numarul si tipul de Furnizarea cu intarziere a | Pagina de internet | Permanent | Conducerea | Nu este
imbunatétirea accesului la informatii de interes informatiilor solicitate de | a institutiei institutiei cazul.
informatii de interes public si | public publicate din catre cetdteni Statistica furnizata Responsabil
eficientizarea activitatilor proprie initiativa Neaplicarea sanctiunilor in procesul de desemnat
aferente Lista cu informatiile disciplinare pentru autoevaluare a pentru
publice din oficiu nerespectarea obligatiilor | masurilor aplicarea
Rata de raspuns la legale privind accesul la preventive Legii
solicitdri de informatii | informatii de interes Rapoarte de nr.544/2001
(numar de raspunsuri/ | public si a celor privind evaluare a
numdr de solicitari) transparenta implementarii
Numdr rapoarte de Legii
evaluare a nr. 544/2001
implementarii Legii nr. Rapoarte de



544/2001
Numir rapoarte de

activitate ale institutiei
Programul de audiente

pentru cetdteni
Numar de sanctiuni
dispuse pentru

incalcarea obligatiilor

de transparenta
decizionalad si de

asigurare a accesului la

informatii de interes

public prin publicarea

acestora din oficiu
Rata de contestare in

instanta a deciziilor sau

masurilor adoptate

Rata de implementare a

recomandarilor

cuprinse in rapoartele

anuale

activitate ale
institutiei publicate
anual ,
Raport evaluare a
cadrului legislativ
si institutional
privind
transparenta (parte
a sistemului de
misiuni tematice
din cadrul
sistemului de
monitorizare SNA)
Rapoarte de audit
Hotarari
Jjudecétoresti

3.2.4 Asigurarea respectirii
prevederilor legale in ceea ce
priveste transparenta
procesului decizional si
legislativ

Numir proiecte de acte

normative postate pe
site-ul institutiei
Numar consultari
publice organizate
Numar propuneri
primite din partea
publicului

Numar rapoarte de
evaluare a.

implementarii Legii nr.

52/2003 publicate
Numarul si tipul de
sanctiuni dispuse
pentru incélcarea

obligatiilor prevéazute

de Legea nr. 52/2003

Furnizarea cu intarziere a
informatiilor

solicitate de catre cetiteni
Neaplicarea sanctiunilor
disciplinare pentru
nerespectarea obligatiilor
legale privind accesul la
informatii de interes
public si a celor privind
transparenta decizionala

Pagina de internet
a institutiei
Statistica furnizata
in procesul de
autoevaluare
Rapoarte

de evaluare a
implementarii
Legii nr.52/2003
Minute ale -
sedintelor de
consultare
organizate

Permanent

Conducerea
institutiei
Responsabil
desemnat
pentru
aplicarea
Legii
nr.52/2003

Nu este
cazul.




autoritati publice) pentru
intreprinderile la care statul

la care statul este
actionar prin structuri

3.2.5 Transmiterea in direct Numir de sedinte ale Neinregistrarea sedintelor | Pagina de internet | Permanent | Conducerea | Nu este
sau inregistrarea sedintelor Consiliului Local Consiliului Local a institutiei institutiei cazul.
Consiliului Local in vederea inregistrate in vederea : Responsabil
transmiterii lor catre public transmiterii lor citre desemnat
online public pentru
aplicarea
Legii nr.
52/2003
3.2.6 Publicarea informatiilor | Nr. de seturi de date Nealocarea resurselor Pagina web a Permanent | Conducerea | Nu este
de interes public in format publicate in format umane si financiare. institutiei institutiei, cazul.
deschis deschis.? Lipsa interesului pentru persoanele
publicarea informatiilor in responsabile
format deschis desemnate
Inexistenta unei pagini
web a institutiei
3.2.7 Publicarea informatiilor | Nr. de informatii Lipsa resurselor financiare | Pagina web a Permanent Conducerea | Nu este
de interes public conform publicate si umane institutiei institutiet, cazul.
standardului general din persoanele
Anexa 4 la HG nr. 1269/2021 responsabile
- desemnate
3.2.8 Publicarea de seturi de Nr. de seturi de date Nealocarea resurselor Portalul Permanent | Conducerea | Nu este
date pe portalul data.gov.ro publicate pe portalul umane si financiare. data.gov.ro institutiei, cazul.
data.gov.ro Lipsa informatiilor/ persoanele
cunostintelor in domeniu responsabile
Lipsa interesului pentru desemnate
publicarea informatiilor in
format deschis L
3.2.9 Publicarea in format Informatii publicate in | Lipsa informatiilor cu Pagina web a Permanent | Conducerea | Nu este
deschis a indicatorilor format deschis care si | privire la intreprinderi; institutiei institutiei, cazul.
economici si de performanta cuprinda urmatoarele Lipsa resurselor/ resurse persoanele
(inclusiv a bugetelor si date: insuficiente pentru responsabile
subventiilor primite de la -Lista intreprinderilor | realizarea acestora. desemnate

2 Datele deschise sunt date intr-un format editabil (ex. .doc. xIs, etc), ce pot fi utilizate in mod liber, reutilizate si redistribuite de cétre oricine. Mai multe informatii referitoare la

datele deschise se pot gasi la http://ogp.

ov.1o/




este actionar prin structuri ale
administratiei publice locale’

ale administratiei
publice locale;

-Datele financiare ale
intreprinderii;
-Indicatorii de
performanta;
-Contractul de mandat;
-Subventiile primite.

3.2.10 Realizarea pe pagina de Numaér de documente Intarzieri in publicarea Sectiune realizata - | Permanent | Conducerea | Nu este
internet a institutiei a unei in domeniu publicate documentelor Pagina de internet institutiei, cazul.
sectiuni cu tema achizitii publice | pagina de internet a institutiei persoanele
unde vor fipublicate toate | 40alizats periodic Documente in responsabile
procedurile de achizitie publica si domeniu publicate desemnate
contractele incheiate
3.2.11 Realizarea pe pagina de Numar de informatii Intarzieri in publicarea Sectiune realizata - | Permanent | Conducerea | Nu este
internet a institutiei a unei publicate documentelor Pagina de internet institutiei, cazul.
sectiuni in care vor mb:@:omﬁ Pagina de internet a institutiei persoanele
informatii despre proiectele actualizati periodic Documente in responsabile
finantate din programe .:mvo:m_o\ domeniu publicate desemnate
fonduri europene incheiate, aflate
in implementare si in perspectiva
3.2.12 Realizarea si difuzarea Numir de editii ale Intarzieri in publicarea Buletin informativ | Permanent | Conducerea | Nu este
unui buletin informativ buletinului informativ | buletinului informativ E-mailuri institutiei, cazul.
(electronic/ fizic) despre Adrese persoanele
wwo.mmoﬁo_m m:m:\.ﬁm.ﬁa din programe responsabile
5mwo:w_m.\ fonduri europene, desemnate
aflate in implementare si in
perspectivd
3.2.13 Organizarea de intdlniri/ | Numar intilniri/ Nealocarea resurselor Site-ul institutiei Permanent | Conducerea | Nu este
dezbateri/ consultiri cu dezbateri/ consultiri cu | necesare Minute institutiei cazul.
reprezentantii comunitagii reprezentantii Lipsa interesului pentru Rapoarte activitate
locale/ cetétenii cu privire la comunitatii locale/ dialogul cu reprezentantii
prioritatile comunitatii cetatenii comunititii locale/

. cetatenii ;
3.2.14 Imbunatatirea Nr. de comunicate de Caracter formal al Strategii de Permanent | Conducerea | Nu este
strategiilor de comunicare pe presa documentului comunicare institutiei cazul.
teme anticoruptie, cu accent pe | Nr. de réspunsuri la Nealocarea resurselor actualizate Coordonator

3 Dupai caz.




 Maisuri

Obiectiv specific 3.3. — Imbundtdtirea capacitatii
identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilititilor institutionale

INr. de angajati raportat

Indicatori de
nerformanta

de gestionare a esecului de man

Riscuri

agement prin corelarea instrumentelor care au impact asupra ‘

Surse de
verificare

realizare

Termen de | Responsabil

gestionarea relatiilor cu solicitarile mass-media | necesare implementar
publicul si mass-media Nr. de emisiuni e plan de
integritate
3.2.15 Publicarea pe pagina web a | Numir de anunturi Intarzieri in publicarea Anunturi Permanent Conducerea | Nu este
institutiei/ in presa locald a publicate documentelor Adrese institutiei cazul. Se
anunturilor privind concursurile/ | Ny, publicatii in care Pagina de internet Persoane va calcula
examenele de recrutare si de apare anuntul a institutiei desemnate un buget
promovare in cazul in
care
publicarea
se va face
si in presa
locala.
|

Buget

Se va

3.3.1 Consolidarea autonomiei Resurse umane si Rapoarte anuale de | Permanent | Conducerea
operationale a structurilor de la volumul de activitate | financiare insuficiente activitate institutiei estima in
control intern si audit si Resurse materiale publice functie de
congstientizarea factorilor de alocate Comisia de necesarul
ﬂoo_N._m dela nivelul institutiilor Nr. de recomandari monitorizare | de resursa
implicate cu privire la rolul <
sistemelor de control intern .moﬁz:_mﬂo\ mOE.S. umand.
managerial implementate Audit intern
3.3.2 Auditarea internd, o datd | Nr. recomandari Resurse umane Rapoarte de audit | La 2 ani Conducerea | Nu este
la doi ani, a sistemului/ formulate insuficiente Rapoarte de institutiei, cazul.
masurilor de prevenire a Gradul de Lipsa structurilor de audit | activitate structura de
coruptiei la nivelul institutiei implementare a intern audit intern

masurilor preventive

anticoruptie
3.3.3 Aplicarea de sanctiuni Nr. de sesizari primite | Caracter formal al Decizii ale Permanent | Conducerea | Nu este
disciplinare cu caracter Nr. sesizari - activitatii comisiei de comisiei de institutiei, cazul.
disuasiv pentru incilcarea solutionate/in curs de disciplina disciplina comisia de




standardelor etice si de
conduitd anticoruptie la nivelul
tuturor angajatilor

solutionare

Nr. si tipul de sanctiuni
dispuse

Nr. de decizii ale
comisiei de disciplini
anulate sau modificate
in instanta

Nr. de persoane care au
savarsit In mod repetat
abateri

Pregitire/ informare
insuficienti a personalului
Practica adoptarii celor
mai usoare sanctiuni/
nesanctiondrii

disciplina

3.3.4. Publicarea/ difuzarea
periodica a unui raport privind
sanctiunile disciplinare

Nr. rapoarte publicate/
difuzate

Intarzieri in
publicare/difuzare

Q@mmn&.:%waﬁ.ﬁ 4 - Consolidarea Integritdtii si transparentei institutionale

gm%—l .

4.1 Intensificarea activititilor
de implementare a sistemului
de control intern managerial,
conform Ordin SGG nr.
600/2018

Indicatori de
_performanta

_ Riscuri

Nr. proceduri elaborate
Nr. functii sensibile
inventariate (din care
functii sensibile la
coruptie)

Gradul de conformitate
a sistemului de control
intern managerial

Caracterul formal al
demersului

Personal insuficient
instruit in acest domeniu

Raport publicat pe | Permanent | Conducerea

reteaua intranet institutiei,

Lista difuzare Secretar
comisie de
disciplina

Sursede Termen de | Responsabil
. verificare _realizare : «

Programul de Permanent | Conducerea

dezvoltare a institutiei

sistemului de Comisia de

control intern monitorizare

managerial SCIM

Proceduri de lucru

aprobate

Functii sensibile

inventariate

Registrul riscurilor
Raport asupra .
sistemului de

Nu este
cazul.

Buget

Nu este
cazul.




contro] intern

managerial
4.2 Elaborarea si Nr. proceduri elaborate | Caracterul  formal  al | Manual bune | Permanent | Conducerea | Nu este
implementarea la nivelul Nr. proceduri | demersului practici institutiei cazul.
institutiei de proceduri de implementate Intarzieri in elaborarea si | Proceduri Coordonator
sistem privind indicatorii Nr. proceduri revizuite/ | implementarea elaborate . implementar
anticoruptie (procedurd privind | armonizate procedurilor cauzate de Procese-verbale e Plan de
declararea averilor, , supraincarcarea cu alte intalniri Integritate/
transparenta decizionald, acces sarcini a personalului Lista difuzare persoanele de
la informatii, date deschise, implicat Rapoarte contact
declararea cadourilor, evitarea : desemnate
situatiilor de conflicte de pentru
interese si a cazurilor de implementar
incompatibilitati, avertizarea in ea SNA
interes public etc.)*
4.3 Digitalizarea proceselor §si | Nr. de servicii furnizate | Lipsa infrastructurii Site-ul institutiei Permanent | Conducerea | Nu este
| minimalizarea interactiunii prin intermediul tehnice si a personalului Platforme institutiei cazul.

dintre functionarul public si platformelor specializat Persoane
cetitean electronice Sistem informatic desemnate

Nr. de utilizatori ai neperformant

serviciilor publice Acces limitat la internet

online incarcate

Nr. de proceduri

incércate in platforme?
4.4 Publicarea pe site-ul institutiei | Numir de informatii Intarzieri in publicarea Pagina de internet | Permanent | Conducerea | Nu este
de informatii despre proiectele publicate documentelor a institutiei institutiei, cazul.
finantate din programe nationale/ | pagina de internet Documente in persoanele
fonduri europene incheiate, aflate | ;121 7at5 periodic domeniu publicate responsabile
n mBU_OBOH;NﬂO SLin ﬁ@ﬂmﬁmna:\m‘ d esemnate
4.5 Realizarea de Nr. protocoale de Nealocarea resurselor Pagina web a Permanent | Conducerea | Seva
proiecte/activititi in comun cu | colaborare incheiate necesare (bugetare si institutiei institutiei estima in
reprezentantii societdtii civile, | Nr. de proiecte/ umane) Rapoarte de publice functie de
avand ca obiectiv prevenirea activitati derulate Nivel scédzut de activitate Coordonator | activitatile
coruptiei, promovarea eticii si participare/ implicare a Presa locald plan de proiectului

4 Anexa 3 la HG 1269/2021

Nr. si gradul de

* Vor fi identificati alti indicatori in functie de tipul platformei la care s-a facut inrolarea.




integritatii implicare a reprezentantilor UAT-ului | Rezultatele integritate
reprezentantilor ‘ proiectelor/ Consilier de
societatii civile in activitatilor etica
proiecte/ activitati
Elaborat,

Grupul de lucru pentru integritate:

coordonator Grup ...cccvvveeiiiiiiiiniiiiiiiiiniinns




