ROMANIA
JUDETUL VASLUI

COMUNA BUNESTI-AVERESTI

CONSILIUL LOCAL

Nr. 498/RS/04.01.2021 Hotdirdrea se adoptd
cu majoritate simpli

PROIECT DE HOTARARE
cu privire la desemnarea reprezentantilor consiliului local in comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei
Bunesti-Averesti

avand in vedere referatul de aprobare la proiectul de hotarére cu privire la desemnarea
reprezentantilor consiliului local in comisia de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al comunei Bunesti-Averesti, raportul de specialitate s
raportul de avizare al comisiei buget-finante, resurse umane;

in conformitate cu prevederile art. 390 alin. (2), 485 alin.(5) si art. 597 alin. (1) lit. ¢ din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completdrile ulterioare.

in temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. a, art. 136 alin. (1) si alin. (8), art. 196 alin. 1 Iit.
a §i art. 243 alin. (1) lit. a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

Consiliul local al comunei Bunesti-Averesti, judetul Vaslui;

HOTARASTE:

Art. 1. Se desemneazi domnul viceprimar Agripina Costel si doamna Petrache Maria,
consilieri in Consiliul local al comunei Bunesti-Averesti, ca membrii in comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Bunesti-Averesti, pe
perioada mandatului primarului comunei Bunesti-Averesti, aflat in functie la data adoptarii
prezentei hotarari.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotaréri se incredinteaza primarului
-comunei Bunegti-Averesti.

Art. 3. Hotérarea se comunica Institutiei Prefectului - Judetul Vaslui, Primarului comunei
Bunesti-Averesti si se publica in Monitorul Oficial Local.

Bunesti-Averesti: 4 ianuarie 2021

AVIZAT,
PRIMAR, Secretar general al comunei Bunesti-Averesti
DANIELA PADINEANU

TARAGAN VASILE
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ROMANIA

JUDETUL VASLUI

COMUNA BUNESTI-AVERESTI
PRIMAR

Nr. 500 din 04, 01. 2021

, REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirare cu privire la desemnarea reprezentantilor consiliului local
in comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al comunei Bunesti-Averesti

Doamnelor/domnilor consilieri.

Am procedat la initierea proiectul de hotdrare cu privire la desemnarea
reprezentantilor consiliului local in comisia de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al comunei Bunesti-Averesti,
avand in vedere ci evaluarea anuali a secretarului general al comunei Bunesti-
Averesti, pentru anul 2020 se face de catre o comisie de evaluare formata din
primar si 2 consilieri locali desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin
hotarare a consiliului local.

Cadrul legal care sti la baza initierii proiectului de hotarare este art. 390 alin. (2),
485 alin.(5) si art. 597 alin. (1) lit. ¢ din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dupa adoptarea hotirarii se va constitui prin dispozitia primarului Comisia
pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
comunei Bunesti-Averesti, comisie care va avea in componenta si consilierii locali
desemnati .

Avand in vedere cele prezentate si ludnd in considerare faptul ca parte dintre
consilierii locali sunt la primul mandat, propun ca din comisie sa facéa parte d-1
Agripina Costel, viceprimarul comunei Bunesti-Averesti si doamna consilier
Petrache Maria.

PRIMAR ,

TARAGAN VASILE




ROMANIA

JUDETUL VASLUI

COMUNA BUNESTI-AVERESTI
SECRETAR GENERAL

Nr. 501 din 04. 01. 2021

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirare cu privire la desemnarea reprezentantilor consiliului local
in comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului

general al comunei Bunesti-Averesti

Studiind proiectul de hotéarare cu privire la desemnarea reprezentantilor
consiliului local in comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale secretarului general al comunei Bunesti-Averesti, am constatat urmétoarele:

Proiectul de hotarare este initiat de catre primarul comunei iar la elaborarea sa au
fost avute in vedere si respectate, prevederile art. 390 alin. (2), 485 alin.(5) si art.
597 alin. (1) lit. ¢ din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Avand in vedere cele constatate, supun spre analizi si adoptare proiectul de
hotérére cu privire la desemnarea reprezentantilor consiliului local in comisia de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
comunei Bunesti-Averesti, in forma prezentata.

SECRETAR GENERAL,

DANIELA PADINEANU
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ROMANIA

JUDETUL VASLUI

PRIMARIA COMUNEI BUNESTI-AVERESTI
SECRETAR GENERAL

Nr. 2966 din 24. 12. 2020

REFERAT

Subsemnata Daniela Padineanu, secretar general al comunei Bunesti-Averesti, judetul Vaslui,
v& aduc la cunostintd necesitatea initierii unui proiect de hotérare privind desemnarea
reprezentantilor consiliului local in.comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale secretarului general al comunei Bunesti-Averesti.

Initierea proiectului de hotérare are la baza art. 485 alin.(5) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, conform caruia ” Evaluarea
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ -
teritoriale/ subdiviziunii administrativ - teritoriale se realizeaza de catre o comisie de evaluare
formata din primar, respectiv presedintele consiliului judetean i 2 consilieri locali, respectiv
judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotérare a consiliului local sau
judetean, dupd caz”.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual 1ar
procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale i a
criteriilor de performanti stabilite cu rezultatele obfinute in mod efectiv de cétre functionarul
public.

Secretar general al comunei Bunesti-Averesti,
Daniela Padineanu,




ROMANIA

JUDETUL VASLUI

PRIMARIA COMUNEI BUNESTI-AVERESTI
SECRETAR GENERAL

Nr. 2966 din 24. 12. 2020

REFERAT

Subsemnata Daniela Padineanu, secretar general al comunei Bunesti-Averesti, judeful Vaslui,
va aduc la cunostintd necesitatea initierii unui proiect de hotarare privind desemnarea
reprezentantilor consiliului local in comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale secretarului general al comunei Bunesti-Averesti.

Initierea proiectului de hotdrére are la baza art. 485 alin.(5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, conform caruia ” Evaluarea
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ -
teritoriale/ subdiviziunii administrativ - teritoriale se realizeazi de cétre o comisie de evaluare
formatd din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv
judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotérare a consiliului local sau
judetean, dupd caz”.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual iar
procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale sla
criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul
public.

Secretar general al comunei Bunesti-Averesti,
Daniela Padineanu,

oo



ffﬂjrwﬁ g

Ve i

IN "Hll [l/\ PRM I.,( TULWA
JUDETUL VASLUI

NESECRET
Exemplar 1 din 2
Nr.670/12.01.2021

CATRE,
Primaria municipiutui / orasuld / comunei (toate)

Stimate domnule Primar,
In atentia domnului Secretar general,

in conformitate cu prevederile art. 14 alin, (1) CAPITOLUL 3 Evaluarea performanteior
profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si conducere, ANEXA
H - METODOLOGIA pentru realizarea procesului de evaluare a perfof‘m&mt;.ce(or profesionale
individuale ale functionaritor publici aplicabild pentru activitatea desfasuratd inceplnd cu 1
fanuarie 2020, precum i pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor
nublici c;iczat?:t,n:.angi numiti in functia publicd ulterior datel de 1 ianuarie 2020 din 0.U.C,
nr. 5772019 privind Codul administrativ, evaluarea anuald a performantelor profesionalc
individuale ale functionarilor publici se realizeazd pentru un an calendaristic, in perioada
cuprinsd intre 1 danuarie - 31 martie din anul urmitor perioadei evaluate, pentru top
functionarii publici care au desfésurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendarisiic
pentru care se realizeazd evaluarea,

In ceea ce priveste evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretariton
generali din unitdtile administrativ-teritoriale, aceasta se va realiza in conformitate ou
prevederile art, 485 alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, unde este
prevazut faptul ¢a evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarulud general

al unitatii administrativ-teritorisle se realizeazd de ¢iitre o comisie de evaluare formata
primar st 2 consilieri locali, desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotdrare o

consitiulyi local.



Tn realizarea evaluarii performantelor profesionale individuale ale secretarului general
al unitdtii administrativ-teritoriale, calitatea de evaluator este exercitatd de citre membrii

comisiel pentru evaluarea secretarilor generali a unitdtii administrativ-teritoriale, comisia
fiind constituitd prin dispozitia primarului, pe baza propunerilor/nominalizirii consiliului
local, conform prevederilor art, 11 alin. (4) Uit, e} si alin. (6) din CAPITOLUL 3, ANEXA 6 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Secretariatul comisiei de evaluare prevazutd la art, 11 alin. (4) lit. e), constituitd in
conditiile prevazute la art. 11 alin. (6) din Codul administrativ, este asigurat de un functionar
public din cadrul aparatului de specialitate al primarului, nominalizat in acest sens, conform
prevederilor art. 22 din CAPITOLUL 3, ANEXA 6 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, Evaluarea activitiitii secretarului general al unit8tii administrativ-teritoriale se

realizeazd prin notarea, pentru fiecare dintre elementele previzute la art, 485 alin. (3) Lt a
51 b) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, de citre fiecare membru al Comisiei.
cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 17 - 19 din ANEXA 6.

La intocmirea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarilor generali din unitatile administrativ-teritoriale se vor avea in vedere criteriile de
performantd cuprinse in Tabelul nr. 5 - Criterii de performantd pentru functionarii publici de
conducere de la punctul 11 - Criterii de performanté pentru functionarii publici de executie s
de conducere din cadrul CAPITOLULUL S - Criteriile de performantd utitizate in evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici a ANEXE! 6 - METODOLOGIA
pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabilil pentru activitatea desfisurata incepand cu 1 fanuarie 2020,
precum sipentru realizarea procesulul de evaluare a activitatii functionarilor publici debutant
numith in functia publicd ulterior datei de 1 fanuarie 2020 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codut

admimistratiy,
Cu deosebitd consideratie,
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